MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ
SECRETARIA MUNICIPAL

LIBRO DE ACTAS ORDINARIAS
DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO - COMUDE-

ACTA No. 11-2023

DE LA SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO -COMUDE- DEL
MUNICIPIO DE SANTIAGO SACATEPEQUEZ DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ. —--—-————-

En el Municipio de Santfiago Sacatepéquez, del Departamento de Sacatepéquesz, siendo
las nueve horas con freinta y cinco minutos (09:35) del dia jueves dieciséis (16) de
Noviembre del aho dos mil veintitrés (2023), reunidos en el Saldén Municipal, ubicado en el
Municiplo antes mencionado, el Sr. Salomén ltzol Pec, en su calidad de Coordinador del
Consejo Municipal de Desarrolio del Municipio de Santiago Sacatepéquez y contando con
la presencia del Concejal IV Santos Chicop Taquez y Concejal lll Carlos Enrique Ixjotop
Mucur quienes representan al Concejo Municipal en las reuniones ordinarias vy
extraordinarias del COMUDE nombrados por medio del punto TERCERO del acta de sesiones
ordinarias No. 02-2023 de fecha trece de enero del aio dos mil veintitrés y contando con la
presencia de la Licenciada Norma Karina Santos Sagehé, Secretaria del Consejo Municipal
de Desarrolio; con el objeto de celebrar la “SESION ORDINARIA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO SACATEPEQUEZ, DEL ANO DOS MIL VEINTITRES”,
que en lo sucesivo se abreviard “COMUDE”, por lo tanto proceden de la manera siguiente:
PRIMERO: Verificacidn del Qudrum, la Secretaria del COMUDE, a efecto de establecer la
legalidad de la sesion, procede a verificar el quérum requerido para la celebracion de la
sesion ordinaria del COMUDE, dejando constancia de la comparecencia de las personas
siguientes:

REPRESENTANTES CON VOZ Y VOTO:

Del sector de los Consejos Comunitarios de Desarrolio -COCODE:

Documento Personal de
Identificacién

1905 54835 0303

'Nombre del
Representante

No. | Nombre del Consejo
Comunitario
CODODE Vdile de la
Esperanza Chituc

2 COCODE Pachdli

Rigoberto Ticun Puac

2398 42111 1405
1918 74876 0306

Gaspar Pu Ajanel

3 COCODE Chtiuc |l
COCODE Canton

Edgar Socorec

4 \ Maria Estela Mucur 232518130 0306
Abagjo Zona 3
5 COC,ODE Femenmo_!os Juana Axpuac 1594 42765 0306
Girasoles, Pachali
6 COCODE sector v Victor Castellon 2353 42294 0101

altos de Pachati

Del Sector de ENTIDADES PUBLICAS:

No. | Nombre de la Insfitucion Nombre del Documento Personal
Representanie de Idenlificacién

1 | Representante de Mario Con Choxin 1929 12895 0306
SESAN

2 | Representante de Zulema Reyes 2346 36033 0101
MARN

3 | Representante de Alejandro Arricla Lépez 1880 18530 0301
MARN

4 | Representante de Dra. Rebeca Anabella 2322 05035 0101
MSPAS Sandoval Daham

5 | Representante de Marili Luna Barrera de 2484 12949 0614
MINEDUC Alvarez
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6 | Represenfante del Lic. Juan Carlos Bernat 2618 28723 0301
Organismo Judicial,
Juzgado de Paz
7 Representante del Erick Geovani Lopez 2119 45390 1107
Ministerio de Defensa Polanco
8 Representante de Juana Sactic 19574 1730 0306
RENAP
9 Representante de Fausto David Tepaz 2329 5510820311
MIDES
10 Ministerio Publico Samantha Zelada 3055 86959 0301
11 Representante de José Perez, 1921 07038 0301
Covial / supervisor
12 Representante de la Ervin Queche Yax 3069 68050 0401
PNC

Del Sector de la ENTIDADES CIVILES:

No. Institucién que Nombre del Representante Documento
Representa Personal de
Identificacion
-- No se contd con No se contd con participacion -
participacion |

Del Sector ORGANIZACIONES DE MUJERES:

No. Institucion que Nombre del Representante Documento

Representa Personal de
Identificacién

-- No se contd con No se contd con participacion
participacion

REPRESENTANTES INVITADOS: (con voz sin voto)

No. institucién que Nombre del Representante Documento
Representa Personal de
Identificacion
1 | Representante dela Reyes Lopez 1829 64655 1301
Policia Municipal
2 Técnico Forestal de .
UGAM Michelle Rodas 3034 32144 0108
3 Director de la DMP lvan Augusto Chacon Hurtarte 227112121 1001
4 N i TV~ Glenda Georgina Salazar 1815 73463 0301
Municipales

Por lo expuesto se establece que existe Quérum para realizar la sesion.

SEGUNDO: Apertura de la sesidn: Apertura de la reunién por el sefior Alcalde Municipal
Salomon 1izol Pec y Coordinador del COMUDE, quien preside la reunion, se establecid
oficialmente que El COMUDE estd conformado por seis (6) miembros de COCODES, doce
(12) miembros de Entidades Piblicas, de! Sector Entidades Civiles, no se conto con ninguna
participacién. Del sector de organizacion de Mujeres, no se conté  con ninguna
participacion, dejando constancia que si fueron convocadas teniendo como medio de
verificacién la convocatoria firmada de recibida, y cuatro (4) representantes de invitados
(con vos pero sin voto). TERCERO: E! sefior Alcalde Municipal Salomén ltzol Pec vy
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Coordinador del COMUDE brindo las palabras de Bienvenida, agradeciendo a los presentes
por su asistencia en la presente reunion. CUARTO: Lectura y aprobacion de la agenda, por
la Secretaria, quien somete a consideracion de los infegrantes presentes del COMUDE la
agenda siguiente:

1. Informar sobre el procesc correcto para ia aprobaciéon del Reglamento intermo del
COMUDE.
2. Aprobacién del Reglamento del COMUDE.

3. Solicitud de aprobacidén para hacer del conocimiento la aprobacion del
Reglamento del COMUDE.

4. Informe de personal de COVIAL, sobre trabajos en carretera.

5. Informacion por personal de RENAP Central.

6. Informe de seguridad sobre evento de Barmilete Gigante el 1y 5 de noviembre del

ano en curso.
7. Pariicipacion del COCODE

QUINTO: PUNTOS MEDULARES O PUNTOS DE AGENDA:

1. Seguidamente el Coordinador del COMUDE, informa a los presentes, que en la
sesion extraordinaria  del Concejo Municipal, nimero 09-2023, de fecha 05 de
septiembre del afio en curso, informé al Concejo Municipal, gque en la reunion
ordinaria del Consejo Municipal de Desarrollo, realizada el 20 de julio del ano en
curso, en el punto Quinto: Puntos Medulares o Puntos de Agenda, nimeral Cinco,
del Acta de sesidn Ordinaria No.07-2023, suscrita en fecha 20 de julio del afo 2023,
indica lo siguiente: “5. El Coordinador del COMUDE, sede el espacio a la Secretaria del
COMUDE, para que de a conocer al pleno las observaciones realizadas por el Asesor Juridico
de esta Municipalidad, referte al reglamento del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-
, procediendo con la lectura respectiva. El pleno del COMUDE, manifiesta que no tiene
ninguna ofra observacién, redlizada al mismo, por lo que solicitan al Coordinador del
Comude proceda a elevar al Concejo Municipal, el proyecto de actualizacion del
Reglamento Interno del Consejo Municipal de Desarrollo de Santiago Sacatepéquez,
Departamento de Sacatepéquez, para su respectivo andlisis y aprobacion...”. Ante dicho
requerimiento informé al Concejo Municipal, que realizo la consulta verbal al Asesor
Juridico de esta Municipalidad, si le comesponde a este Concejo Municipal, la
aprobacién de la misma, quien respondid que con base a Ley y Reglamento de
los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural, le coresponde al Consejo Municipal de
Desarrollo la aprobacién de la misma, debiendo ponerse Gnicamente en
conocimiento del Concejo Municipal, lo aprobado por el Consejo Municipal de
Desarrollo —COMUDE-.  Por lo informado el Concejo Municipal, concluyo que el
Reglamento  Interno  del Consejo Municipal de Desarrolio de Santiago
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, sea aprobado por el pleno del
Consejo  Municipal de Desarollo  COMUDE del Municipio de Santiago
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, ordenando a mi persona y a la
Secretaria Municipal, en certificar el punto de acta de sesion extraordinaria y darlo

a conocer en reunion ordinaria o extraordinaria del Consejo Municipal de Desarrolio,
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para su respectivo tframite y cumplimiento. Ante lo informado expone el
Coordinador del COMUDE, que con base a Ley y Reglamento de los Consejos de
Desarrollo Urbano y Rural, sea aprobado por este pleno el Reglamento interno del
Consejo Municipal de Desarrollo de Santiago Sacatepéquez, Departamento de
Sacatepéquez. El pleno del COMUDE, manifiesta tener claro el procedimiento de
aprobacién de dicho reglamento procediendo a probar el mismo, en el siguiente

numeral del punto quinto puntos medulares o puntos de agenda del presente acta.

2. REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE SANTIAGO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ:

CONSIDERANDO:

Que el Consejo Municipal de Desarrollo es un espacio democratico, representativo y consultivo
encargado de promover y coordinar el proceso de desarrollo del municipio, de acuerdo a las
demandas de la poblacién y en coordinacién con los lineamientos del Sistema del Consejo de
Desarrollo Urbano y Rural.

CONSIDERANDO:

Que la Constitucién Politica de la Republica de Guatemala, en su articulo doscientos cincuenta y tres
inciso c), el Cédigo Municipal Decreto doce guion dos mil dos, la ley General de Descentralizacion,
Decreto catorce guion dos mil dos, establecen las bases legales para hacer realidad la participacion
comunitaria, institucional y de la sociedad civil organizada en la elaboracién participativa de
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo, en el municipio.

POR TANTO:

Es de suma importancia la creacion de un Reglamento que establezca los lineamientos y que norme
el funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo (COMUDE) del Municipio de Santiago
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez; y asi poder contar con un instrumento que permita
a cada integrante conocer cudles son los lineamientos a seguir dentro de su participacién e
intervencidn en el Consejo en mencién.

ACUERDA:

1) Aprobar el siguiente: REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO MUNICIPAL DE
DESARROLLO DE SANTIAGO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Objeto del Reglamento.

El presente reglamento es un instrumento de cardcter interno, su objeto principal es normar el
funcionamiento del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE- del municipio de Santiago
Sacatepéquez, del Departamento de Sacatepéquez, para hacer posible sus fines, objetivos y
propdsitos, segin lo establecido en la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural (Decreto
Legislativo once guion dos mil dos, y que sirva de guia para las acciones que debe emprender.
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Articulo 2. Objetivos del Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-.

a) Promover el desarrollo integral y el bienestar de la poblacion en general del municipio de
Santiago Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, sin discriminacién alguna y con
equidad de género.

b) Apoyar al Concejo Municipal en la coordinacién de acciones de las instituciones publicas,
privadas y promotoras de desarrollo que funcionen en el municipio.

¢) Facilitar espacios de participacion ciudadana, de manera organizada y permanente, a fin de
iniciar en la organizacién y coordinacién de la administracion puablica mediante la formulacion y
propuestas de politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo.

d) Analizar y proponer proyectos del presupuesto asignado del Consejo Departamental de
Desarrollo -CODEDE- para la implementacién en el Consejo Municipal de Desarrolio -COMUDE-

e) Contribuir y velar por la distribucion justa y transparente de los fondos recibidos del Consejo
Departamental de Desarrollo ~CODEDE-.

f) Proponer politicas, planes, programas y proyectos de los diferentes Consejos Comunitarios de
Desarrollo —COCODE-, al Concejo Municipal para que los mismos sean tomados en cuenta en la
formulacién del presupuesto municipal.

CAPITULO 11
NATURALEZA, INTEGRACION Y ORGANIZACION

Articulo 3. Naturaleza.

El Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-, es el ente rector y representativo, encargado de
planificar y coordinar el proceso de desarrollo integral del municipio de Santiago Sacatepéquez,
Departamento de Sacatepéquez, de acuerdo a las demandas y necesidades de la poblacién y en
coordinacién con los lineamientos competentes del Sistema de Consejos de Desarrolio Urbano y
Rural y las Politicas de los Organismos del Estado.

Articulo 4. Integracion del Consejo Municipal de Desarrollo.

El Consejo Municipal de Desarrollo del municipio de Santiago Sacatepéquez, Departamento de
Sacatepéquez, se integra segln lo establecido en el articulo once del decreto numero once guion
dos mil dos {11-2002) de la siguiente forma:

a) El Alcalde Municipal, quien coordina.

b) Los sindicos y concejales que determine la corporacién municipal.

c) Los representantes de los Consejos Comunitarios de Desarrollo, hasta un nimero veinte
(20), designados por los coordinadores de los Consejos Comunitarios de Desarrollo.

d) Los representantes de las entidades publicas con presencia en la localidad; v,

e) Los representantes de entidades civiles locales que sean convocados.

Articulo 5. De los Concejos Comunitarios de Desarrollo de 2°. Nivel.

Participaran los Coordinadores de los 6rganos de coordinacion de los consejos comunitarios de
desarrollo de segundo nivel del municipio, debiendo estar legaimente nombrados ante el COMUDE
como representante titular y a un suplente, a través de un acta de la asamblea del lugar al que
representan. El representante titular y suplente de cada lugar, son designados por los érganos de
coordinacién de las comunidades que integran. Por tanto el representante titular y suplente deben
ser miembros de COCODE vigente. En caso de termine el periodo de vigencia, la asamblea del lugar
realiza inmediatamente el cambio de su representante ante el COMUDE.
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Articulo 6. De la participacién de la mujer, nifiez, juventud, tercera edad y pueblos indigenas.
Debe brindarse participacion a las organizaciones de mujeres, nifios y juventud con presencia en el
municipio; donde exista al menos una comunidad o pueblo indigena a sus propias autoridades,
teniendo derecho a cada uno de éstas a dos representantes como minimo (titular y suplente). Las
otras entidades y civiles de desarrollo con intereses y objetivos comunes que operen en el municipio
serdn convocadas conjuntamente y elegirdn a un representante por sector de trabajo.

Articulo 7. De los representantes de entidades publicas.

Los representantes de entidades publicas gubernamentales que tienen presencia en el municipio,
deberan ser nombrados por escrito por la autoridad correspondiente. Tienen el mandato legal de
participar, debiendo presentar la acreditacion correspondiente ante la Secretaria del COMUDE para
la acreditacion del titular y suplente, en su obligacién de cooperar con el Consejo Municipal de
Desarrollo, de acuerdo al articulo treinta (30) de la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

Articulo 8. De los representantes de organizaciones civiles.

Los representantes de organizaciones civiles deberan ser nombrados por escrito por la autoridad
correspondiente, debiendo presentar el nombramiento ante la Secretaria del COMUDE para la
acreditacion del titular y suplente.

Articulo 9. De los y las representantes de Consejo Municipal de Desarrollo -COMUDE-.

La designacidn de representantes titulares y suplentes del sector publico, privado, Organizaciones
No Gubernamentales y Sociedad Civil, deberan ser nombrados (as) por escrito por la autoridad
competente correspondiente. Dicho nombramiento debe ser presentado ante el coordinador del
COMUDE, para acreditar a las y los miembros: titular y suplente. Cada una de las entidades publicas
y civiles convocadas, debera tener presencia en el municipio, mediante sede, oficina, o cumplir con
cobertura, capacidad técnica y recursos. Los casos especiales seran presentados ante el pleno del
COMUDE.

Cualquier entidad privada o sociedad civil organizada que desee ser parte del COMUDE ademas de
cumplir con las coordinaciones anteriormente establecidas debera:

a) Solicitar por escrito su integracion.

b) Presentar los objetivos en el municipio de la organizacién que representan.
c) Presentary acreditar a representantes titulares y suplentes.

d) Integrarse a una comisién de trabajo.

Al retirarse de manera definitiva, el o los representantes de la entidad participe, deberan notificar
de inmediato, por escrito a la secretaria del COMUDE, incluyendo los nombres de los nuevos
miembros para su debida acreditacion y registro.

Los representantes de las diferentes instituciones ante el COMUDE, duran en su cargo un periodo
de un afio prorrogable y revocable, en cuanto a los representantes del nivel comunitario su mandato
estara sujeto a las decisiones de sus representantes comunitarios.

Articulo 10. Caracter de la representacion.
La representacion es de caracter institucional y es respaldada por la acreditacion de la organizacion,
entidad u érgano de coordinacién representado ante el COMUDE: En caso de cambio de los/as
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representantes acreditados/as, la entidad o el 6rgano de coordinacién a que representan debera
notificar el cambio realizado incluyendo los nombres de los{as) nuevos(as) integrantes para su
debida acreditacion y registro, antes de la reunidn siguiente, la notificacién deberd ser por escrito a
la Secretaria del COMUDE, para la acreditacién de/la titular y suplente La acreditacion o
nombramiento de los miembros del COMUDE, debera actualizarse durante los primeros tres meses
del afio, debiéndose hacer por escrito ante la secretaria del COMUDE.

Articulo 11. Duracién en los cargos.

El mandato de los representantes ante el COMUDE, de los Consejos Comunitarios de Desarrollo
estard sujeto a las decisiones de los drganos de coordinacién de los consejos comunitarios de
desarrollo de primer y segundo nivel que integra cada lugar del municipio representado. En el caso
de las organizaciones civiles, las personas durardn en sus cargos por un periodo de dos afios
prorrogables y revocables. Al retirarse de manera definitiva, el o los representantes acreditados, la
entidad a que representan, deberd notificar de inmediato, por escrito a la Secretaria del COMUDE,
incluyendo el o los nombres de los nuevos miembros para su debida acreditacion y registro.

Articulo 12. Participacion ad-honorem.
Los integrantes del COMUDE no podran percibir pago alguno por su participacion, pues la misma
es ad-honorem, por ser una obligacion eminentemente social.

Articulo 13. Derechos de los titulares, suplentes e invitados.
Los representantes titulares y suplentes traeran al COMUDE los puntos de interés o propuestas de
necesidades de las comunidades que representan.
v' los titulares tendran voz y voto, en caso de ausencia, el suplente participara con los
derechos del titular.
v' Los suplentes participaran Ginicamente con voz.
v Los Invitados participardn Gnicamente con voz.

Articulo 14. Organos del COMUDE y sus atribuciones.
Para cumplimiento de sus atribuciones el Consejo Municipal de Desarrollo tendra los organos

siguientes:

a) De la presidencia y coordinacién. La presidencia y coordinacion del Consejo Municipal de
Desarrollo o quien lo sustituya en su ausencia, tendrd las atribuciones prescritas en el Articulo
cuarenta y siete del Reglamento de la Ley de los Consejos del Desarrollo Urbano y Rural, siendo
las siguientes:

Convocar y coordinar las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Representar al Consejo Municipal de Desarrollo.

Analizar y ejecutar las propuestas del COMUDE.

Dar seguimiento y control de las acciones de desarrollo aprobadas por el COMUDE y que se

hal ol

realizan dentro del municipio.
Organizar y coordinar el trabajo de los érganos del COMUDE.
6. Administrar los recursos asignados para el funcionamiento del Consejo Municipal de

o

Desarrollo.

7. Informar al Consejo Departamental y Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre las
politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo que hubiera priorizado y elaborado,
cuya ejecucién no sea competencia exclusiva de la municipalidad.
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8. Presentar a la Corporacién Municipal, los requerimientos financieros para el
funcionamiento del Consejo en el marco de la politica financiera del municipio.

9. Colaborar con la Corporacién Municipal en la formulacidn de las politicas, planes, programas
y proyectos de desarrolio del municipio.

10. Cumplir con otros requerimientos del Consejo.

11. Y ademads, presentacién de informe financiero municipal cada cuatro meses, a la Asamblea
General como lo establece el Cédigo Municipal.

De la Secretaria. La secretaria del Consejo Municipal de Desarrollo, serd desempefiada por el
(la) Secretario (a) Municipal, quien participara obligatoriamente en las reuniones del Consejo
con voz, pero sin voto. Tendrd como atribuciones principales las siguientes {Articulo cuarenta
y ocho Reglamento de la ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural):

1. Redactar las actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias, las actividades propias de una
Secretaria, y llevar su registro.

2. Mantener un registro actualizado de los Consejos Comunitarios de Desarrollo que operen
en el municipio y de sus integrantes. La Secretaria podra efectuar dicho cumplimiento en
coordinacion con la Direccidon Municipal de Planificacion.

3. Cumplir con otras atribuciones que le asigne el Consejo y la coordinacion.

Asi mismo el (la) Secretario {(a) Municipal, del Consejo Municipal de Desarrollo, ademas de las
funciones antes indicadas, realizard también las siguientes:

1. Mantener registro actualizado de los participantes acreditados ante el COMUDE, para lo
cual revisard y requerird la acreditacién de representantes al menos dos veces por afio.

2. Enviar convocatoria por escrito y en tiempo para las reuniones ordinarias y extraordinarias
del COMUDE.

3. Elaborar la agenda de reuniones del COMUDE en base a las propuestas de los drganos del
mismo.

4. Realizar el control de asistencia, por cada reunién ordinaria y extraordinaria, del COMUDE.

5. Dar a conocer al pleno en cada reunién ordinaria y extraordinaria, las excusas presentadas,
por los acreditados.

6. Elaborar el Acta de cada reunién ordinariay extraordinaria, debiendo verificar que contenga
la firma y sello de los acreditados.

7. Una vez realizada la reunién del COMUDE, deberd ingresar al Sistema de la Secretaria
Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia, Directorio de Consejos de Desarrollo de la
Secretaria de Planificacién y Programacién de la Presidencia —DISCODE-; y/o otras donde
amerite, las actas correspondientes.

8. Llevar registro de sanciones de cada representante del COMUDE.

De las Comisiones de Trabajo. Los Consejos Comunitarios de Desarrollo, pueden crear las
comisiones de trabajo que consideren necesarias. Sus funciones son emitir opinién y desarrollar
temas y asuntos por encargo del Consejo correspondiente. El desarrollo de dichas funciones
serd apoyado por la Direccién Municipal de Planificacion, o dependiendo el caso, podra
apoyarse de la Unidad Técnica de los Consejos Regionales Departamentales y Municipales,
como hace referencia el Articulo veinticinco de la Ley de Consejos de Desarrollo.
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Las comisiones de trabajo del COMUDE seran acordadas con la Corporacion Municipal (articulo
49 Reglamento de la Ley de Consejos de Desarrollo) y se regirdn como minimo por lo
establecido en el articulo veintiocho del Reglamento de la Ley de Consejos de Desarrollo.
Estardn integrados con representantes titulares o suplentes acreditados ante el COMUDE, se
integraran mediante resolucién del COMUDE por mayoria simple en donde se especificard su
mandato, organizacion y temporalidad con:

v" Un director/coordinador electo en pleno, en reunién de representantes de sector o en
reunién efectuada por la comision correspondiente.

v Un Representante asignado por el Concejo Municipal entre sus Concejales o Sindicos para
que integre las comisiones existentes en el COMUDE.

v’ Los representantes en listados de la comisién (COCODES, ONG’s, Sociedad Civil y otros que

la comisidn considere necesarios).

Las comisiones de trabajo podrén ser permanentes o temporales, segun decision del COMUDE, y
seran coordinadas por un miembro del Concejo Municipal, de acuerdo a la comisién que este
represente. Contando con el apoyo de la Direccién Municipal de Planificacién -DMP-y la Secretaria
del COMUDE.

Articulo 15: DE LA COORDINACION DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO.

La coordinacion del COMUDE la ejerce el Alcalde Municipal o el Concejal que lo sustituya, en
observancia del cuarenta y siete (47) del Reglamento de La Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural.

Para el efecto, el concejal que ejerceré la coordinacién en ausencia o sustitucién del Alcalde, debera
ser nombrado por el Concejo Municipal al momento de ser designado como participantes del
Consejo Municipal de Desarrollo, el cual deberd constar en punto de Acta, esto en observancia del
cuarenta y siete (47) del Reglamento de La Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano y Rural.

CAPITULO 1l
FUNCIONES GENERALES DE CADA UNA DE LAS COMISIONES DE TRABAIO

Articulo 16. Funciones de las comisiones.
Todos los integrantes de la comisién son parte de la Asamblea General del COMUDE, con
representantes acreditados, vigentes y establecidos en la Ley de los Consejos de Desarrollo Urbano
y Rural.
Ademds de otras funciones que la Ley establece se deben de considerar las siguientes funciones
principales:

v Organizacion de la Comisién

v’ Elaborar normas y procedimientos para su buen funcionamiento.

v Coordinar con la Direcciéon Municipal de Planificacién -DMP-, en las comisiones que
corresponda para la realizacién del diagndstico sobre el tema de su comision.
Analizar la situacion actual del tema de su comisién.
Elaborar plan de accién de cada comision.
Presentar propuestas de posibles soluciones.
Dar seguimientos a propuestas de la comisién para su gestion.
Vigilar el cumplimiento de la comisién de las propuestas aprobadas.
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v' Aquellas otras atribuciones que la Asamblea General del COMUDE les confiere.

El plan de trabajo de las comisiones debe elaborarse mensualmente tomando como base los ejes
de desarrollo contenidos en el Plan de Desarrollo Municipal, ademds deben informar

periddicamente al pleno sobre sus avances.

CAPITULO IV
ATRIBUCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 17. Son atribuciones del COMUDE.

a) Coadyuvar al fortalecimiento de la autonomia municipal, por medio del apoyo que brindara
a la Corporacién Municipal en la coordinacion de las instituciones publicas entre siy éstas
con las del sector privado, mediante la elaboracién de planes de largo, mediano y corto
plazo.

b) Proponer a la Corporacién Municipal las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo, elaborados tomando como base las propuestas de los consejos comunitarios
de desarrollo, y los consejos comunitario de desarrollo de segundo nivel, donde existan,
para que sean incorporados en las politicas planes, programas y proyectos de desarrollo del
municipio.

¢) Hacer propia la auditoria social de la gestién publica, tanto de Gobierno Municipal como de
las entidades del Gobierno Central con presencia en el municipio y, cuando sea oportuno,
proponer a la Corporaciéon Municipal, al Consejo Departamental de Desarrollo o a las
entidades responsables, mediante acciones correctivas.

d) Proponer a la Corporacion Municipal la asignacién de recursos de preinversion e inversién
publica, sobre la base de las disposiciones financieras y las necesidades, problemas vy
soluciones priorizados por el Consejo Municipal, los Consejos Comunitarios de Desarrollo vy,
donde sea el caso, los Consejos Comunitarios de Desarrollo de Segundo Nivel.

Articulo 18. Cumplir con la Informacion Pablica de Oficio.

De conformidad con el Decreto Numero 57-2008 del Congreso de la Republica de Guatemala, el
Consejo Municipal de Desarrollo debe de garantizar a toda persona interesada, sin discriminacion
alguna, el derecho a solicitar y a tener acceso a lainformacion publica en posesion de las
autoridades y sujetos obligados, asi como garantizar la transparencia de sus acciones.

Articulo 19. Nombramiento de encargado de Informacion Publica de Oficio.

El pleno del COMUDE, en su primera o segunda sesion ordinaria, deberd nombrar a una persona
para el manejo de la informacién publica de oficio que establece el Decreto Ntmero 57-2008 del
Congreso de la Republica de Guatemala, el cual serd desempefiado por el o la encargada de la
Informacién Publica de la Municipalidad, quien deberd habilitar una pestafia en la pagina web de
fa Municipalidad de Santiago Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, que contenga la
informacién de publica del COMUDE.
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CAPITULOV
FUNCIONES DEL CONSEJO MUNICIPAL DE DESARROLLO

Articulo 20. Son funciones del COMUDE.
De conformidad con el articulo catorce {14) del Reglamento de La Ley de los Consejos de Desarrolio

Urbano y Rural.

a)

b)

d)

)

k)

Elegir a los integrantes del Organo de Coordinacién y fijar el periodo de duracion de sus
cargos con base a sus propios principios, valores, normas y procedimientos de la
comunidad o, en forma supletoria, segln el presente reglamento.

Promover y facilitar la organizacién y participacion efectiva de las comunidades y sus
organizaciones, en la priorizacion de necesidades, problemas y sus soluciones, para
desarrollo integral del municipio.

Promover sistematicamente tanto la descentralizacién de la administracién pablica como la
coordinacién interinstitucional en el municipio, para coadyuvar al fortalecimiento de la
autonomia municipal; para este efecto se apoyard en la coordinacién de acciones de las
instituciones de acciones publicas, privadas y promotoras de desarrollo que funcionen en el
municipio.

Promover politicas, programas y proyectos de desarrolloy promocion integral para la mujer,
la juventud, nifiez y tercera edad.

Garantizar que las politicas, planes, programas y proyectos de desarrollo del municipio sean
formulados con base en las necesidades, problemas y soluciones priorizadas por los
Consejos Comunitarios de Desarrollo y presentados en el COMUDE.

Dar seguimiento al plan de desarrollo municipal, priorizado y diagnosticado de acuerdo a
las necesidades de los Consejos Comunitarios de Desarrollo Social.

Promover ante la Corporacién Municipal las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo del municipio, que tengan asignacién financiera dentro del presupuesto
municipal.

Dar seguimiento y evaluar la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos de
desarrollo municipal y comunitario, verificar su cumplimiento y cuando sea oportuno,
proponer medidas correctivas a la Corporacion Municipal, Consejo Departamental de
Desarrollo y a las entidades responsables.

Institucionalizar que el proceso de formulacién de presupuesto municipal sea participativo,
proponiendo proyectos y criterios de priorizacion, para dar cumplimiento a lo establecido
en el Codigo Municipal, articulo ciento treinta y uno (131) y ciento treinta y dos (132) y de
esta forma garantizar la asignacion de estos recursos financieros para pre inversion e
inversién, con base en las disponibilidades financieras y las necesidades, problemas vy
soluciones priorizados en los Consejos Comunitarios de Desarrollo.

Dar a conocer el presupuesto municipal a la asamblea de COMUDE para su respectivo
conocimiento, en los primeros meses del afio, enero-febrero.

Dar a conocer e informar a los Consejos Comunitarios de Desarrollo sobre la ejecucion
presupuestaria de pre inversion e inversion, financiadas con fondos provenientes del
presupuesto municipal, COCODE y otros donantes.

Promover ante las instituciones nacionales y cooperacion externas, la gestion de
financiamiento para la ejecucién de las politicas, planes, programas y proyectos de

desarrolio del municipio.
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m) Promover y exigir la rendicién de cuentas de acuerdo a lo establecido en el Cédigo
Municipal.

n) Reportar a las autoridades municipales o departamentos que corresponda, el desempeiio
de los funcionarios publicos, con responsabilidad sectorial en el municipio.

o) Velar por el cumplimiento fiel de la naturaleza, principios, objetivos y funciones del sistema
de Consejo de Desarrollo.

p) Velar que cualquier gestion de proyectos sea través del COMUDE.

q) Fiscalizar y supervisar la ejecucién de los proyectos, en coordinacién con la Direccién
Municipal de Planificacién -DMP-.

r) Denunciar actos de corrupcién en el manejo de los fondos publicos entre las entidades
correspondientes y darle seguimiento.

CAPITULO VI
FUNCIONAMIENTO GENERAL

Articulo 21. De la asamblea, periodos de reunion, lugar, agenda y convocatoria.

La asamblea general, para su desempefio se reunird en forma ordinaria y extraordinaria. Las
reuniones del COMUDE del municipio de Santiago Sacatepéquez, departamento de Sacatepéquez,
se realizaran en la Sede de la Municipalidad.

Periodo de reuniones.
a) Las reuniones ordinarias se celebrardn una vez al mes, determindndose el dia en la
primera reunién ordinaria del COMUDE de cada inicio de afio, en horario de 09:00 a
12:00; a excepcidn cuando se trata de temas de complejidad que requiere de prorroga
de tiempo o el cambio de horario.
b) Las reuniones extraordinarias seran convocadas por iniciativa del coordinador del
COMUDE o a solicitud de un 60% de los miembros titulares del Consejo Municipal de
Desarrollo -COMUDE-, para tratar asuntos de interés y apremio, debiendo indicarse en
la convocatoria, la agenda a tratar.
Agenda a tratar.
La agenda de tratar en la préxima reunién de COMUDE serd propuesta por la Asamblea, misma que
se organizard de la siguiente forma:

Primera parte, protocolaria.

Apertura de la reunién.

Establecimiento del quérum.

Invocacion (oracidn) representante del sector.

Bienvenida.

Presentacién y aprobacion de la agenda propuesta.

Seguimiento a los acuerdos de reuniones anteriores, pendientes.

Informacion general por parte del Alcalde Municipal y/o Coordinador del COMUDE.
Espacio para que participen representantes de COMUDE.
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Temas estratégicos, seglin agenda mensual del COMUDE.

10. Puntos varios.
11. Lectura, aprobaciény firma del acta.
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Cualquier miembro acreditado del COMUDE podr3 solicitar que se altere el orden de la agenda o
que se incluya algun punto no contemplado en ella que sea de urgencia inmediata, misma que sera
aprobada por la asamblea en ese momento. Previa calificacion del coordinador sobre el asunto.

Convocatoria.
La agenda para las reuniones ordinarias y extraordinarias serd enviada por escrito, telefénicamente

o por correo electrénico segun sea el caso, con anticipacion a su celebracion.

Desarrollo de la reunion.

El coordinador del COMUDE preside de las reuniones y motiva la buena participacion de los
representantes. Ademas de cuidar el cumplimiento