Santiago Sacatepéquez, Sacatepéquez
08 de agosto de 2022
Oficio-SM-305-2022

REF: NKSS/aebc

Sefiora

Claudia Marleny ltzol Saz

Encargada de la Unidad de Libre Acceso a la informacion Publica
Municipalidad de Santiago Sacatepéquez

Presente

Estimada Sra. Claudia Itzol:
Reciba un cordial y atento saludo desedndole éxitos en sus actividades diarias frente a su digno cargo.
Por medio del presente me permito informar del Acuerdo y convenios suscritos entre las Instituciones/entidades

que se describen en el cuadro detallodo mds adelante y la Municipalidad de Santiago Sacatepéquez,
departamento de Sacatepéquez, recibidos durante el mes de julio del afio 2022, siendo los siguientes:

No. PLAZO DE CONTENIDO EN
DENOMINACION DE CONVENIO CONVENIO

1 Acuerdo de Colaboracién entre  PRODETUR,

Organizacién no gubernamental y la Municipalidad de | 01/07/2022 al 2 hojas tamafio

Santiago Sacatepéquez, para la Promocidn del empleo | 31/10/2024 carta ( impresas

digno a través del emprendimiento y la innovacidn, por Unicamente en su
medio del Proyecto: Red Emprende. lado anverso)

2 Convenio entre la Municipalidad de Santiago | 09/02/2022 al 2 hojas tamafio
Sacatepéquez del Departamento de Sacatepéquez y la | 10/02/2024 carta { impresas en
Asociacién Nacional de Municipalidades de la Reptblica su lado anverso y
de Guatemala —ANAM- reverso)

3 Convenio Numero DGD 07-2022 de Cooperacion | 18/07/2022 al | 12 hojas, la primera
Interinstitucional entre el Ministerio de Cultura y | 31/12/2023 tamafio carta y las
Deportes, Ministerio de Educacién, Ministerio de restantes en tamafio
Trabgjo y Prevision Social con la Municipalidad de oficio ( impresas
Santiago  Sacatepéquez del Departamento de unicamente en su

, lado anverso)
Sacatepéquez, en el marco del proceso
descentralizacion del Organismo Ejecutivo.

Asi mismo se hace de su conocimiento que con fecha 03 de agosto de 2022 fue recibido el Convenio CADI No.
10-03-06-2022, correspondiente al Convenio de Cooperacion Interinstitucional entre la Secretaria de Obras
Sociales de la Esposa del Presidente de la Republica y esta Municipalidad, para apoyar el funcionamiento del
Centro de atencidn y Desarrollo Infantil CADI Numero 774-30, suscrita en fecha 09 de marzo de 2022, contenido
en ocho hojas tamafio carta, impresas Unicamente en su lado anverso. .

Se adjunta a la presente copia simple de los convenios antes descritos, para lo que corresponda de conformidad
con la Ley. /

Atentamente,

Uiidad ge Lisre Acce.0

MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO SAC.

f
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Proyecto RED EMPRENDE: Ecosisterna
‘% de emprendimiento y empleo digno

# Para 1.500 jévenes y mujeres de los Departamentos
de Solola, Sacatepéguez y Chiquimula.

UMNIGN EUROPEA

ACUERDO DE COLABORACION

Entre PRODETUR, Organizacion no gubernamental, y la Municipalidad de
Santiago Sacatepéquez, para la Promocién del empleo digno a través del
emprendimiento y la innovacién, por medio del Proyecto: Red Emprende
En cuanto, PRODETUR ONG, es una asociacion apolitica, no religiosa y sin fines
de lucro; la cual desde hace 16 afos se encuentra frabajando en la
formulaciéon de estrategias y lineas de accién para promover el desarrollo
econdmico y social en Guatemala, se ha especialzado en el impulso de
iniciativas de desarrollo econdmico local, el apoyoa la micro, pequefia y
mediana empresa en el paiscon servicios de capacitacidén, asesoria, asistencia
técnica y vinculacidn a oportunidades de negocio, ademds brinda
capacitaciones en la gestién de proyectos, infegrando métodos sostenibles.

Actualmente se encuentra implementando el proyecto RED EMPRENDE en
Sacatepéquez, el cual busca mejorar los niveles de acceso a empleo digno de
mujeres y jovenes del departamento; contribuyendo de esta manera a la
mejora en su calidad de vida y el desarrollo econémico de las comunidades,
vel pleno respeto a sus derechos.

Por lo tanto, para que nuestro esfuerzo sea mads efectivo, fomentamos la alianza
con municipalidades locales, iniciativa privada, sociedad social y academia, de
manera sumar y unir esfuerzos para el desarrollo de las mujeres y los jovenes
emprendedoras/es de su municipio; por medio del siguiente acuerdo de
colaboracién con la Municipalidad de Santiago Sacatepéquez.

1. La Municipalidad de Santiago Sacatepéquez se compromete en
colaborar en la identificacién de 50 mujeres y jovenes emprendedoras/es
de su municipio, (gue ya cuenten con un producto, ya sea un articulo o
servicio a la venta), para generar la base de datos.

2. Propiciar que las mujeres y los jovenes emprendedoras/es se
comprometan a participar en las actividades de capacitaciéon y asesor@ﬂ" M A
del proyecTo

oMU NO
T&,

colaborar en la convocatoria de las mujeres Yy
emprendedoras/es participantes.

Proyecto RED EMPRENDE, dirigido a jovenes y mujeres emprendedores/as de
departamentos de Solold, Sacatepéguez y Chiguimula.
4 avenida “A” 12-79 zona 14, Ciudad de Guatemala, Centro América

Tel./Fax: (502) 2367 3640 / info@prodetur.com



Proyecto RED EMPRENDE: Ecosistema
de emprendimiento y empleo digno

i Para 1.500 jévenes y mujeres de los Departamentos
UNIGN EUROPEA * de Solold, Sacatepéquez y Chiguimula.

PRODETUR ONG se compromete a colaborar en:

1. Redlizar los diagndsticos de linea de base, identificacion de necesidades
y potencialidades de mercado que puedan orientar los emprendimientos
del proyecto.

2. Brindar minimo cinco capacitaciones al grupo general y asesorias al
grupo de mujeres y jdvenes que se destaguen por sus mayores avances y
compromiso.

3. Proporcionar los instructores y materiales necesarios para llevar a cabo los
tdlleres de capacitacién en el municipio.

El plazo de este acuerdo inicia con la firma de este y finaliza el 31de octubre de
2024. El presente acuerdo puede darse por finalizado de comin acuerdo o por
incumplimiento de alguna de las partes por medio de una carta por escrifo con
por lo menos 30 dias hébiles de anticipacion.

EN FE DE LO ANTERIOR firmamos el presente acuerdo,siendo ehh 01 de julio de
; originales
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Santiago fagatepéquez

Proyecto RED EMPRENDE, dirigido a jovenes y mujeres emprendedores/as de los
departamentos de Solola, Sacatepéquez y Chiguimula.

4 avenida “A” 12-79 zona 14, Ciudad de Guatemala, Centro América

Tel./Fax: (502) 2367 3640 / info@prodetur.com



ASOCIACION NACIONAL DE MUNICIPALIDADES
DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
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CONVENIO ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO SACATEPEQUEZ DEL
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ Y
LA ASOCIACION NACIONAL DE MUNICIPALIDADES DE LA REPUBLICA DE
GUATEMALA -ANAM-

Nosotros, SALOMON ITZOL PEC, de sesenta'y un (61) afios de edad, casado,
guatemalteco, comerciante, con domicilio en el departamento de Sacatepéquez, me identifico
con el Documento Personal de Identificacion -DPI- con Cédigo Unico de identificacién -
CUI- mil ochocientos treinta y ocho espacio veintidés mil doscientos veintiséis cero
trescientos seis (1838 22226 0306), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala -RENAP-; Actué en mi calidad de Alcalde del Municipio de
Santiago Sacatepéquez del Departamento de Sacatepéquez; calidad que acredito con: a).
Certificacion del Acta de toma de posesion niimero Cero uno guion dos mil veinte (01-2020),
de fecha quince (15) de enero del afio dos mil veinte (2020); b). Fotocopia simple del carné
emitido por la Junta Electoral del departamento de Sacatepéquez del Tribunal Supremo
Electoral de fecha doce (12) de julio del afio dos mil diecinueve (2019) y ¢). Acuerdo de
Adjudicacion, niimero Cero cero seis guion dos mil diecinueve (006-2019) de fecha doce
(12) de julio del afio dos mil diecinueve (2019), emitida por 'la Junta Electoral del
Departamento de Sacatepéquez del Tribunal Supremo Electoral, sefialo como lugar para
recibir notificaciones en la quinta (5) avenida uno guion cero tres (1-03) zona cuatro (4)
Edificio Municipal, ubicado en el Municipio de Santiago Sacatepéquez del Departamento de
Sacatepéquez y por la otra parte, GERSON RODOLFO LOPEZ RODAS, de cuarenta y
nueve (49) afios de edad, casado, guatemalteco Bachiller en Mercadotecnia, con domicilio
en el departamento del Quetzaltenango, quien se identifica con el Documento Personal de
Identificacion -DPI- con Codigo Unico de Identificacién -CUI- Un mil seiscientos sesenta y
nueve espacio.ochenta mil ochocientos once espacio cero novecientos uno (1669 80811
0901), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Reptiblica de Guatemala —
RENAP-,;actué en mi calidad de DIRECTOR EJECUTIVO DE LA ASOCIACION
NACIONAL DE MUNICIPALIDADES DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA -
ANAM-; tal y como establece el Acuerdo de Presidencia Nimero CATORCE GUION
DOS MIL VEINTIDOS (14-2022), de fecha nueve (9) de febrero del afio dos mil veintidos,
(2022), sefialo lugar para recibir notificaciones, citaciones y/o emplazamientos, la sede de la
Asociacion Nacional de Municipalidades de la Reptiblica de Guatemala (ANAM), ubicada
en octava calle uno guion sesenta y seis de la zona nueve (8 calle 1-66 zona 9) de esta Ciudad
de Guatemala, Edificio INFOM, primer nivel, aseguramos: a). Ser de los datos. de
identificacién consignados; b) Tener a la vista los documentos aludidos y que las
representaciones que se gjercitan son suficientes a nuestro juicio y de conformidad con la ley,
para el otorgamiento del presente convenio; c¢) Encontrandonos en el libre ejercicio de
nuestros derechos civiles y por este instrumento celebramos Convenio de Cooperacion entre
La Municipalidad de Santiago Sacatepéquez del Departamento de Sacatepéquez, que
adelante se le denominara indistintamente La Municipalidad y La Asociacién Nacional de
Municipalidades de la Republica de Guatemala, que adelante se le denominard
indistintamente La Asociacion o la ANAM; comparecemos a celebrar CONVENIO DE
SUBSIDIO en base a las siguientes clausulas: PRIMERA: BASE LEGAL: El presente
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ASOCIACION NACIONAL DE MUNICIPALIDADES
DE LA REPUBLICA DE GUATEMALA
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convenio se suscribe con base a lo que para el efecto establece el contenido de los articulos:
253 y 255 de la Constitucion Politica de la Repiblica de Guatemala: 3, 52, 53 y 101 del
Decreto niimero 12-2002 Cédigo Municipal, del Congreso de la Republica de Guatemala, y
Con base en lo establecido en los articulos 1, 2, 3, 6, 8, 9, 10 y 11 de los Estatutos de la
ANAM: y del Acuerdo Gubernativo mimero 55-2016, modificado por el Acuerdo
Gubernativo nimero 142-2017- Reglamento de Manejo de Subsidios y Subvenciones.
SEGUNDA: OBJETO DEL CONVENIO: El presente convenio tiene como objeto otorgar
un SUBSIDIO MUNICIPAL (Cuota ordinaria establecida en el articulo 62 de los Estatutos
de La Asociacién Nacional de Municipalidades de la Repiiblica de Guatemala (ANAM)),
por un monto de TRES MIL QUETZALES MENSUALES (Q. 3,000.00), lo que asciende a
un monto total anual de TREINTA Y SEIS MIL QUETZALES (036,000.00), que serd
descontado de las transferencias que realiza el Gobierno Central a través del Ministerio de
Finanzas Piblicas a cada una de las Municipalidades, monto que es depositado al banco
que dichas municipalidades designan para el efecto. Asi como establecer las condiciones
bajo las cuales se autoriza dicho subsidio ala Asociacion de conformidad con el Reglamento
y Manejo de Subsidios y Subvenciones. TERCERA: DEL SUBSIDIO Y BENEFICIARIOS:
La Municipalidad otorgard a la ANAM en concepto de subsidio por cuota ordinaria para la
ejecucién del presente convenio ANUALMENTE la cantidad de TREINTA Y SEIS MIL
QUETZALES, (0.36,000.00) la cual se dividird en cuotas MENSUALES de TRES MIL
QUETZALES, (0.3,000.00), la cual fue acordada en Asamblea Nacional Extraordinaria
fecha catorce de mayo del afio dos mil dieciséis. Dicho subsidio serd descontado de la
Transferencia que realiza el Gobierno Central a través del Ministerio de Finanzas Piblicas
a cada Municipalidad, realizada la mencionada transferencia la ANAM se compromeie a
hacer entrega del RECIBO SESENTA Y TRES A DOS (634 2) debidamente autorizado por
la Contraloria General de Cuentas. CUARTA: ESPECIFICACIONES DEL CONVENIO:
La presente clausula se incluye en cumplimiento a lo establecido en el contenido del Articulo
5 del Reglamento de Manejo de Subsidios y Subvenciones, Acuerdo Gubernativo nimero 55-
2016 y sus reformas, que contiene los siguientes requisitos: a) Monto total y monto por
beneficiario cuando corresponda:- subsidio por cuota ordinaria para la ejecucion del
presente convenio ANUALMENTE es por la comtidad de TREINTA Y SEIS MIL
QUETZALES, (0.36,000.00); b) La partida presupuestaria que debe utilizar las
municipalidades para pagar la cuota ordinaria a ANAM es la establecida en la providencia
emitida por la Direccion Técnica Presupuesto (DTF) del Ministerio de Finanzas Piblicas,
que es el ente rector; ¢) Condiciones a Cumplir previo a los desembolsos: Haber emitido y
trasladado el recibo del pago del subsidio del mes anterior; d) Objetivos Metas e Indicadores
de Resultados: La Asociacién Nacional de Municipalidades de la Repiiblica de Guatemala
(ANAM) cumplird con sus objetivos y fines los cuales son: i Promover la defensa y
fortalecimiento del Régimen de Autonomia Municipal establecido en la Constitucion Politica
de la Republica de Guatemala, como premisa y fundamento para la construccién de un
estado de derecho, democrdtico, pluralista y participativo. ii. Promover la coordinacion de
la accién nacional y regional de las municipalidades en la realizacion de programas
conjuntos de desarrollo econdmico y social. iii. Asistir a las municipalidades por los medios
a su alcance en la solucién de sus problemas, proveyendo a las que lo soliciten, asistencia
técnica, administrativa, legal o de otra indole, que sus posibilidades permitan. iv. Promover
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y gestionar la accién gubernamental para impulsar el desarrollo de los gobiernos locales en
el marco de la autonomia municipal. v. Promover y gestionar la participacién de las
agencias nacionales e internacionales de asistencia técnica y financiera, para impulsar el
mejoramiento de los gobiernos municipales. vi. Ejercer liderazgo en la promocion y
desarrollo de un plan nacional de capacitacion municipal. vii. Establecer politicas,
programas y proyectos que permitan a las municipalidades asumir las responsabilidades
que les demanda el proceso de modernizacién y descentralizacion del Estado; e)
Metodologia a utilizar para la evaluacién de impacto, sistemas de informacion de monitoreo
y evaluacién para observar el manejo transparente, racional y pertinente: La Municipalidad
podré requerir a la ANAM, los informes de labores y funciones realizadas por los Asesores
asignados a su Regién, asi mismo la ANAM, rendird un informe anval en la Asamblea
Nacional Ordinaria, de la cantidad de asesorias, capacitaciones y demds apoyos brindados
a las municipalidades, con un informe financiero conforme lo establecen los estatutos de la
ANAM. QUINTA: VERIFICACION: La Municipalidad se compromete a verificar el
cumplimiento de los procedimientos que para el efecto de la cuentadancia y probidad que
establece la Contraloria General de Cuentas, previo al traslado de los recursos. SEXTA:
RESPONSABILIDADES DE LA MUNICIPALIDAD Y DE LA ANAM: A) DE LA
MUNICIPALIDAD: a. Cumplir con el pago de la cuota Ordinaria que establecen los
Estatutos con la Asociacién Nacional de Municipalidades de la Repiiblica de Guatemala -
ANAM-, b. Hacer las gestiones necesarias para cumplir con los requisitos que solicita el
Ministerio de Finanzas Piblicas MINFIN, asi como.contar con el Codigo correspondiente
para efectuar las transferencias de los aportes a la-ANAM, ¢. Todos aquellos que establece
los estatutos de la Asociacién Nacional de Municipalidades de la Repiiblica de Guatemala
(ANAM). B) DE ANAM: Realizar los objetivos metas e. indicadores establecidos en la
Cléusula Cuarta literal “E” del presente convenio, y en especifico Asistir a las
municipalidades por los medios a su alcance en la solucidn de sus problemas, proveyendo a
las que lo soliciten, asistencia técnica, administrativa, legal o de otra indole; Promover y
gestionar la participacion de las agencias nacionales e internacionales de asistencia técnica
y financiera, para impulsar el mejoramiento de los gobiernos municipales; y Establecer
politicas, programas y proyectos que permitan a las municipalidades asumir las
responsabilidades que les demanda el proceso de modernizacion y descentralizacion del .
Estado. SEPTIMA: DEL PLAZO: El plazo del presente convenio es a partir del nueve de
febrero del afio dos mil veintidds al diez de febrero del afio dos mil veinticuatro, con
posibilidad de prdrroga por dos afios mds. OCTAVA: RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS Y CASOS NO PREVISTOS: Cualquier duda o controversia que
surgiere en la aplicacidn, alcance e interpretacion de este instrumento, o bien en caso de
surgir un aspecto no contemplado, la situacion serd resuelta de mutuo acuerdo entre las
partes, proponiendo férmulas ecudnimes orientadas a la solucion efectiva de la misma,
debiendo prevalecer la buena fe, la reciprocidad, el interés social y comun en el presente
convenio. Los casos no previstos deberdn ser acordados y resueltos por ambas partes en
consideracion a la legislacién interna de cada institucién y dentro del dmbito de competencia
de cada una, asi como en acopio al principio de eficiencia y de seguridad institucional.
NOVENA; CAUSAS DE TERMINACION DEL CONVENIO: a) de comin acuerdo; b) Si
la Asociacién Nacional de Municipalidades de la Republica de Guatemala -ANAM- no
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cumple con los objetivos. y obligaciones pactados en el presente convenio; DECIMA:
ACEPTACION: En los términos y condiciones estipuladas, los otorgantes hacemos constar
que hemos leido integramente lo escrito y bien enterados de su contenido, objeto, validez y
demds efectos legales, aceptamos, ratificamos y firmamos el presente convenio el cual queda
contenido en dos (2) hojas de papel bond tamatio carta, impresas en su anverso y reverso el

cual se suscribe en dos ejemplares, uno para cada una de las partes. En Guatemala, el dia
nueve de febrero del afio dos mil veintidos.

Gerson Rodolfd Lopez

Director Ejecutivo ™ Alealdol
Asociaciéon Nacional de EJECUTIVA St ¥
o i keael Municipio de Say ;
Municipalidades de la ; [ :
Repiiblica de Guatemala ' | Departamexto deSacatepequez

ANAM




Guatemala, 21 de julio de 2022.
Oficio Ref. DS-SCEP 466-2022/AD/mjsm/dt.

Respetable Sefior Alcalde:

Me dirijo a usted, en atencién al Convenio de Cooperacidn Interinstitucional entre
El Ministerio de Cultura y Deportes, Ministerio de Educacién y Ministerio de
Trabajo y Previsién Social con La Municipalidad de Santiago Sacatepéguez del
departamento de Sacatepéquez, en el Marco del Proceso de Descentralizacion del
Organismo Ejecutivo.

En ese sentido, mediante el presente remito a su Despacho, un ejemplar original
del referido Convenio, para su conocimiento y efectos correspondientes.

Atentamente,

et grug %A’M@@@W

Seonatanis Eizeativg
Sefior. Sendisls & Qondiae Gt &y Py
Salomon Itzol Pec
Alcalde

Municipalidad de Santiago Sacatepéquez, Sacatepéquez
Su Despacho.

ALCALDIA MUNICIPAL
HUNICIPALIDAD DE SANTJAGO SAC.
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CONVENIO NUMERO DGD 07-2022 ’f‘{}

CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL
MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES, MINISTERIO DE EDUCACION,
MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL CON LA
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO SACATEPEQUEZ DEL DEPARTAMENTO
DE SACATEPEQUEZ, EN EL MARCO DEL PROCESO DE
DESCENTRALIZACION DEL ORGANISMO EJECUTIVO.

En la ciudad de Guatemala, el dieciocho de julio de dos mil veintidds,
NOSOTROS, por una parte: 1) FELIPE AMADO AGUILAR MARROQUIN, de
cuarenta y nueve (49) afios de edad, soltero, guatemalteco, Licenciado en
Ciencia§ de la Comunicaciéon Social, de este domicilio, me identifico con el
Documénto Personal de ldentificacién -DPI- con Cédigo Unico de
Identificacién -CUI- ndmero dos mil cuatrocientos cincuenta y nueve
espacio cero dos mil seiscientos ochenta y seis espacio dos mil ciento uno
(2459 02686 2101), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Republica de Guatemala, actdo en calidad de Ministro de Cultura y
Deportes, o que acredito con la siguiente documentacion: a) Fotocopia
simple del Acuerdo Gubernativo nimero ciento treinta y tres (133), de
fecha diez (10) de septiembre del afio dos mil veinte (2020), emitido por el
Presidente de la Republica; y b) Certificacion del Acta de Toma de
Posesion del cargo nmero cincuenta y cuatro guién dos mil veinte (54-
2020), dﬂe fecha once (11) de septiembre del afio dos mil veinte (2020),
asentad; en el folio doscientos cincuenta y nueve (259) del libro de actas
de la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de Culturay Deportes,
autorizado por la Contraloria General de Cuentas, con registro nimero L
dos (L2), cuarenta mil setecientos veintidds (40,722, extendida por el

Analista de Recursos Humanos !, Jefe del Departamento de Gestion,

2
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Directora, todos de la Direccién de Recursos Humanos del Ministerio de
Cultura y Deportes, el veintisiete (27) de junio del afio dos mil veintidds
(2022); 1) CLAUDIA PATRICIA RUIZ CASASOLA DE ESTRADA, de
cincuenta y tres (53) aflos de edad, casada, guatemalteca, Magister
Science en Gerencia Educativa, de este domicilio, me identifico con el
Documento Personal de Identificacién -DPI- con Cédigo Unico de
Identificacién -CUl- ndmero dos mil quinientos veintiuno espacio
veinticinco mil ciento noventa y tres espacio un mil ochocientos uno (2521
25193 1801), extendido por el Registro Nacional de las Personas de la
Repubhca de Guatemala; actlo en calidad de Ministra de Educacién, lo
que acredito con la siguiente documentacién: a) Fotocopia simple del
Acuerdo Gubernativo nimero diez {10), de fecha catorce (14) de enero de
dos mil veinte (2020), emitido por el Presidente de la Republica; y b)
Certificacion del Acta de Toma de Posesion del cargo ndmero cinco guion
dos mil veinte (5-2020) de fecha catorce (14) de enero de dos mil veinte
(2020}, asentada en el folio nimero trescientos veintinueve (329) del Libro
de Actas de hojas mdviles, de la Delegacién de Recursos Humanos de la
Direccidn de Recursos Humanos del Ministerio de Educacion, autorizado
por la Contraloria General de Cuentas con registro nimero L dos (L2)
treinta mil cuatrocientos tres (30,403), extendida por la Encargada de
Gestidn de Personal con el visto bueno del Jefe de la Delegacion de
Recursos Humanos del Ministerio de Educacién, el veintiocho (28) de junio
de dos mil veintidos (2022); 1il) RAFAEL EUGENIO RODRIGUEZ PELLECER,
de treinta y seis afios de edad (36) afios de edad, casado, guatemalteco,
Abogado y Notario, de este domicilio, me identifico con el Documento ~\
Personal de Identificacién -DPI- con Cédigo Unico de Identificacion -CUI- , /_\\\ /

numero dos mil trescientos ochenta y nueve espacio ochenta y seis mil

i
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novecientos noventa y tres espacio cero ciento uno (2389 86993 0101),
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de
Guatemala; actlo en calidad de Ministro de Trabajo y Previsién Social, lo
que acredito con la siguiente documentacion: a} thocopia simple del
Acuerdo Gubernativo nimero ciento dieciocho (118) de fecha uno (1) de
julio del afio dos mil veinte (2020), emitido por el Presidente de la
Republica; y b) Certificacién del Acta de Toma de Posesién del cargo,
ndmero setenta guidn dos mil veinte (70-2020), de fecha uno (1) de julio
del afio dos mil veinte (2020), del Libro de Actas de la Direccion de
Recursos Humanos del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, extendida
por la Secretaria General del Ministerio de Trabajo y Prevision Social, el uno
(1) de julio de dos mil veintidés (2022); IV} ALVARO LEONEL DIAZ
VELASQUEZ, de sesenta y dos (62) afios de edad, casado, guatemalteco,
Ingeniero Agrénomo, de este domicilio, me identifico con el Documento
Personal de Identificacion -DPI-con Cédigo Unico de Identificacion -CUl-
ndmero dos mil doscientos veinte espacio cuarenta y siete mil trescientos
ochenta espacio un mil doscientos diez (2220 47380 1210), extendido por
el Registro Nacional de las Personas de la Republica de Guatemala, actdo
en calidad de Secretario de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia, [0
que acredito con la siguiente documentacién: a) Fotocopia simple del
Acuerdd Gubernativo nimero cuatro (4), de fecha cuatro (4) de enero del
afio dos mil veintiuno (2021), emitido por el Presidentedela Reptiblica;y b)
Certificacién del Acta de Toma de Posesién del cargo ndmero uno guion
dos mil veintiuno (1-2021), de fecha cuatro (4) de enero de dos mil veintiuno
(2021), asentada en los folios nimeros cero quinientos cuarenta y dos

(0542) y cero quinientos cuarenta y tres (0543), del Libro de Actas deToma

de Posesién, Renglén cero once (011) de la Direccion de Recursos
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Humanosdela Secretarfa de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia, con
autorizacién de Contralorfa General de Cuentas bajo registro L dos (L2}
treinta y dos mil quinientos setenta y nueve (32,579), extendida por la
Encargada de Archivo con el visto bueno de la Coordinadora de Gestion
de Persona, ambas de la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria
de Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia, el treinta (30) de junio del afio
| dos mil veintidds (2022); y por la otra: SALOMON ITZOL PEC, de sesenta y

n (61) afios de edad, casado, guatemalteco, comerciante, con domicilio en
el departamento de Sacatepéquez, me identifico con el Documento
Personal de Identificacién -DPI- con Cédigo Unico de Identificacion -CUI-
ndmero un mil ochocientos treinta y ocho espacio veintidos mil
doscientos veintiséis espacio cero trescientos seis (1838 22226 0306),
extendido por el Registro Nacional de las Personas de la Republica de
Guatemala, actio en mi calidad de Alcalde Municipal de la
Municipalidad de Santiago Sacatepéquez del departamento de
Sacatepéquez, lo que acredito con La siguientes documentacién: aj
Fotocopia simple del Acuerdo ndmero cero cero seis guion dos mil
diecinueve (006-2019), de fecha doce (12) de julio de dos mil diecinueve
(2019), emitido por la Junta Electoral Departamental de Sacatepéquez, del
TribunalSupremo Electoral; b) Certificacion del Acta de Toma de Posesion
del cargo nimero cero uno guién dos mil veinte (01-2020), de fecha quince
(15) de enero del afio dos mil veinte (2020), extendida por la Secretaria
Municipal con el visto bueno del Alcalde Municipal, ambos de Ia
municipalidad de Santiago Sacatepéquez del departamento de
Sacatepéquez, el diecinueve (19) de mayo de dos mil veintidés (2022); y c)
Certificacion del Acta ordinaria nimero veinte (20) guién dos mil veintidos

(2022), de fecha veinte (20) de mayo de dos mil veintidos (2022), en la que
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consta que en el Punto de Sexto el Concejo Municipal aprueba, acepta y
faculta al Alcalde Municipal para la suscripcion del presente Convenio,
extendida por la Secretaria Municipal con el visto bueno del Alcalde
Municipal, ambos de la municipalidad de Santiago Sacatepéquez del
departamento de Sacatepéquez, el veinticinco (25) de mayo de dos mil
veintidés (2022). Los otorgantes manifestamos: a) Ser de los datos de
identificacion personal consignados y hallarnos en el libre ejercicio de
nuestros. derechos civiles; b} Que las calidades con que actuamos estan
debidamente acreditadas con los documentos justificativos, los cuales
manifestamos que son suficientes conforme alaleyya nuestro juicio para
la celebracion del presente CONVENIO DE COOPERACION
INTERINSTITUCIONAL ENTRE EL MINISTERIO DE CULTURA Y
DEPORTES, MINISTERIO DE EDUCACION, MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL CON LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO
SACATEPEQUEZ DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, EN EL
MARCO DEL PROCESO DE DESCENTRALIZACION DEL ORGANISMO
EJECUTIVO, de conformidad con las siguientes clausulas:

PRIMERA: BASE LEGAL E! presente Convenio lo suscribimos con

fundamento en los articulos siguientes: 1, 2, 71, 72, 119 literal b), 152, 153,
154, 155, 193, 194 literales a), f), e i), 201y 202 de la Constitucion Politica de
la Republica de Guatemals; 4, 8, 11,19, 21, 22, 23, 27 literales a), d), f) y m),
31 literal g), 33 literal f), 35, literales d) y e), 40 literales f) y g) del Decreto
ndmero 114-97 del Congreso de la Republica de Guatemala, Ley del
Organismo Ejecutivo; 6, 9, 10 literal ¢), 13 y 14 del Decreto numero 14-2002
del Congreso de la RepuUblica de Guatemala, Ley General de
Descentralizacién: 1, 2, 3, 9, 33, 35 literales s) y t) del Decreto numero 12-

2002 del Congreso de la Republica de Guatemala, Cédigo Municipal; 77,
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73 literales b) y f), 76 liberal g), 77, 80 y 81 del Decreto ndmero 76-97 del
Congreso de la Republica de Guatemala, Ley Nacional para el Desarroilo
de la Cultura Fisica y del Deporte; 2 del Acuerdo Gubernativo numero
312-2002, Reglamento de la Ley General de Descentralizacion; 13 del
Acuerdo Gubernativo nimero 215-2012, Reglamento Organico Interno
del Ministerio de Trabajo y Prevision Social: 13 del Acuerdo Gubernativo
nGmero 225-2008, Reglamentﬁ Orgéanico Interno del Ministerio de
Educacién; 6y 7 del Acuerdo Gubernativo nUmero 27-2008, Regiamento
Organico Interno del Ministerio de Cuitura y Deportes; Acuerdo
Gubernativo ndmero 87-2012, Acuerdo Gubernativo numero 644-98,
Reglamento Orgénico Interno de la Secretaria de Coordinacion
Ejecutiva de la Presidencia.

SEGUNDA: ANTECEDENTES De conformidad con la Constitucion Politica

de la Republica de Guatemala, es deber del Estado garantizar a los
habitantes de la Republica el desarrollo integral de |a persona, para lo cual
debe adoptar las medidas que sean convenientes, segln lo demanden las
necesidades y condiciones del momento, asi mismo, declara de interés
nacional el fortalecimiento institucional con el fin de promover el bien
comun oientro del marco del proceso de descentralizacion del Organismo
Ejecutivo.

TERCERA: OBJETO El presente Convenio es fortalecer de manera

conjunta el desarrollo integral de los habitantes del municipio de Santiago
Sacatepégquez.

CUARTA: COMPROMISOS DE LAS PARTES Para cumplir con el objeto del

presente Convenio, nosotros adquirimos los siguientes comMpPromisos:

.  MINISTERIO DE CULTURA Y DEPORTES:
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a. Implementar por medio del Viceministerio del Deporte y la
Recreacion:
a.1 El programa de diez programas sustantivos el cual consiste
en el desarrollo de actividades fisicas con deporte no federado
y no escolar y la recreacién fisica en beneficio de toda la
poblacién a través de un promotor.
a.2 Contratar un promotor para que coordiney lleve a cabo los
programas a beneficio de toda la poblacion.
b. Implementar por medio del Viceministerio de Patrimonio Cultural
y Natural:
b.1 El programa de Guardianes del Patrimonio para capacitar
a todas las personas que deseen resguardar los bienes
patrimoniales del municipio de Santiago Sacatepéquez.
c. Implementar por medio del Viceministerio de Cultura:
¢.1 Implementar una Casa de desarrollo cultural con el fin de
promover el acceso a la formacion, fomento y difusién de las
artes.
¢.2 Contratar a tres promotores de cultura para que coordinen
con la Municipalidad los programas para el impulso del arte y
la cultura en el municipio.
d. Otras que de conformidad con su mandato legal se consideren
viables.
il. MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL:
a. Promover los servicios publicos a través de la oficina de servicios
publicos de empleo Ventanilla Unica Municipal de Empleo, que en \

adelante se le denominara como -VUME-.
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b. Desarrollar la formacién y capacitacion para el trabajo a traves del
programa nacional de Escuelas Taller dirigido a jovenes entre 16 y
29 afios de escasos recursos sin experiencia laboral.
b.1 Brindaran personal técnico y equipo de practica acorde a
los cursos que requiera la municipalidad.
b.2 Certificaran y orientaran al ambito [aboral al beneficiario.
(o 5tras gue de conformidad con su mandato legal se consideren
viables.
. MINISTERIO DE EDUCACION
a. Implementar el Programa Centros Municipales de Capacitacion y
Formaciéon Humana CEMUCAF para beneficio de jévenesy adultos
a partir de los 14 afios de edad, con el fin de acceder a cursos de
formacién técnica laboral.
b. Otras que. de conformidad con su mandato legal se consideren
viables.
IV. SECRETARIA DE COORDINACION EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA:
a. Coordinar las acciones que se deriven del cumplimiento del
5resente Convenio.
b. Promover gradualmente el proceso de descentralizacion del
Organismo Ejecutivo.
¢. Otras que de conformidad con su mandato legal se consideren
viables.
V. MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO SACATEPEQUEZ:
a. Proporcionar un bien inmueble para el funcionamiento de la Casa \\

de Desarrollo Cultural y de las actividades deportivas. f\%
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b. Proporcionar un espacio fisico para la implementacioén del
programa CEMUCAF, para el desarrollo de cursos libres de
formacion técnica laboral.

¢. Proporcionar un bien inmueble amplio para el desarrolio de las
técnicas que la Escuela Taller desarrollara.

d. Realizar el mantenimiento de los espacios fisicos que sean
utilizados por los diferentes Ministerios brindando servicios
basicos como agua, energia eléctrica, limpieza.

e. Proporcionar materiales e insumos para el desarrollo del Centro
municipal de capacitacion y formacién humana CEM UCAF.

f. Promover la participacién de la poblacién en todos los programas
que se llevardn a cabo en el municipio.

g. Otras que de conformidad con su mandato legal se consideren
viables.

QUINTA: COMPROMISOS COMUNES Las partes acordamos

comprometernos a:

a. \elar por el cumplimiento de las disposiciones que sé acuerden
conjuntamente.

b. Velar por la sostenibilidad en el tiempo de las acciones a
implementar, y programar los recursos necesarios en el Plan
Operativo Anual, asi como el presupuesto que corresponda a cada
Institucion, para la atencién de los usuarios.

c. Permitir la participacién de otras instituciones con el fin de
fortalecer las acciones previamente establecidas en beneficio de
los habitantes del municipio de Santiago Sacatepéquez.

SEXTA: MESA DE TRABAJO Las partes acordamos implementar una Mesa

de Trabajo Interinstitucional, coordinada por la Secretaria de Coordinacion
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Ejecutiva de la Presidencia, la cual estara a cargo de hacer operativos los
programas y proyectos a desarrollar por parte de los Ministerios y
Municipalidad, teniendo como minimo los compromisos plasmados en el
presente Convenio, los cuales pueden superarse de conformidad. Para tal
fin, cada institucién nombrard a un representante titular y un
represenicante suplente, debiendo notificar por escrito, a la Secretaria de
Coordinacién Ejecutiva de la Presidencia dichos nombramientos. De igual
forma se procederd en caso de sustitucién de un representante.

SEPTIMA: PLAZO DEL CONVENIO El presente Convenio seréd a pa rtirdela

fecha de su suscripcién y vencera el treintay uno (31) de diciembre del ano
dos mil veintitrés (2023). El cual podra prorrogarse en atencién al
funcionamiento de los programas y proyectos por un periodo igual o
mayor previo acuerdo entre [as partes..
OCTAVA: CONDICIONES GENERALES
a. Modificaciones: Las partes aceptamos, que de ser necesario, el
presente Convenio podra ser modificado mediante adendas al
mismo, las cuales pasarén a formar parte integral del presente.
b. Resolucién de controversias: Las partes convenimos que
cualquier controversia de interpretacion, aplicacién o de otra
indole relacionada al preéente Convenio, deberéd ser resuelta de

manera conciliatoria, debiendo prevalecer el interés social.

NOVENA: ADHESION Los suscriptores del presente Convenio, otorgamos

nuestra anuencia, en el sentido que, otras instituciones, que
posteriormente a la firma del presente Convenio, manifiesten su interes
de adherirse, puedan hacerlo aceptando el contenido integro del mismo,

solicitandolo y formalizandolo a través de la suscripciéon de una adenda,

»sr”*""w
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la Presidencia, debiendo notificarse a todas las instituciones que forman

parte del Convenio.
DECIMA: TERMINACION DEL CONVENIO

A Y. I R R e A S e e —————

a. Por acuerdo entre las partes que se deberd hacer constar por
escrito.

b. Por situaciones de fuerza mayor O Caso fortuito debidamente
Ciomprobados; en tal caso las partes no incurriran en
incumplimiento ni responsabilidad alguna.

¢. Por vencimiento del plazo establecido.

DECIMA PRIMERA: ACEPTACION Los comparecientes en Ias calidades

con la que actuamos, manifestamos que hemos leido integramente el
contenido del presente Convenio y enterados de su contenido, objeto,
validez y demas efectos legales lo ratificamos, aceptamos y firmamos, el
cual queda contenido en once (11) hojas de papel bond tamafio oficio,

impresas Gnicamente en su lado anverso con el membrete de las

instituciones suscribientes, del cual se entrega Up-ejemprara cada uno de

ellos.

|yarFerteonetd =7 Veldsquez
Tio de Coordinaciér{ Ejecutiva
inacion Ejecutiva de la Presi

Rafael Eug
Ministro
Trabajo y Prevision Social

o
Saler
Alcalge ME.m cipal
Santiago Sacat péqug;ezh, Sacatepégquez.
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Santiago Sacatepéquez, 03 de agosto de 2022

Senfores

Concejo Municipal v

Sefior.

Salomén ltzol Pec.

Alcalde Municipal.

Municipalidad de Santiago Sacatepéquez, Sacatepéquez.
Presente.

Estimados sefiores, reciba un cordial saludo de la Direccion Municipal de la Mujer
deseandoles éxitos y bendiciones en sus labores.

Por medio. de la presente iraslado Convenio CADI No.10-03-06-2022, en original,
para que realicen las acciones correspondientes, asf como su respectivo resguardo.

Sin més que agregar.

7= / SECRETARIA MUNICIPAL
Y o MUMNICI®ALIDAD DE SANTIAGO SAC.
it 7 : ‘é"ﬁf‘\ il
) Clara Beatriz Chiroy Morales ! 3
*’ Directora DMM - | 03 ABO 2022 _
Santiago Sacatepequez U <

HORA: z FIRMA:

5a. Avenida 1-03 Zona 4 Santiago Sacatepéquez Guatemala
www. munisantiago.gob.gt -Tel. 7830 2645
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CONVENIO CADI No. 10-03-06-2022
CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL A SUSCRIBIRSE ENTRE LA
SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA Y LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO SACATEPEQUEZ,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, PARA APOYAR EL FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO INFANTIL CADI NUMERO 774-30.-===========-=-~
En la ciudad de Guatemala el nueve de marzo de dos mil veintidés, NOSOTROS: Por una
parte, la sefiora THELMA ELIZABET PORTILLO PEREZ DE QUINTANA, de sesentay cinco
afios de edad, casada, guatemalteca, Maestra de Educacién para el Hogar, con domicilio
en el Departamento de Guatemala, me identifico con Documento Personal de
Identificacién -DPI-, con Cédigo Unico de Identificacién -CUI- dos mil quinientos
cuarenta y dos espacio setenta y cuatro mil ochocientos setenta espacio dos mil
doscientos cinco (2542 74870 2205), emitido por el Registro Nacional de las Personas de
la Republica de Guatemala, actlo en mi calidad de Secretaria de Obras Sociales de la
SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA, personeria que acredito con los documentos siguientes: a) fotocopia simple
del Acuerdo Gubernativo NUmero sesenta y siete (67), de fecha cuatro de febrero de dos
mil veinte; b) fotocopia simple del Acta de Toma de Posesidén del cargo NUmero cero cero 5
cuatro guion dos mil veinte (004-2020), de fecha cinco de febrero de dos mil veinte del o o5
Libro de Actas nimero L guion dos, veintitrés mil ochocientos treinta y cuatro (L__G“f?‘« Bty

Esposa del Presidente de la Replblica, autorizado por la Contraloria General d
sefialo como lugar para recibir notificaciones, la sede de la Secretaria de Obra
de la Esposa del Presidente de la Repuiblica, ubicada en la sexta avenida cuatro guion
sesenta y cinco, zona uno de la ciudad de Guatemala, a quien en el presente Convenio
se le denominara como LA SOSEP, por la otra parte, el sefior SALOMON ITZOL PEC, de
sesenta y un afos de edad, casado, guatemalteco, comerciante, con domicilio en el
Departamento de Sacatepéquez, me identifico con Documento Personal .
Identificacién -DPI-, con Cédigo Unico de Identificacién -CUI- un mil ochocientos treinta 3
y ocho espacio veintidés mil doscientos veintiséis espacio cero trescientos seis (18387 .
22226 0306), emitido por el Registro Nacional de la Personas de la Republica dez’
Guatemall, actlo en mi calidad de ALCALDE MUNICIPAL DEL MUNICIPIO DEG:,;
SANTIAGO SACATEPEQUEZ, DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, calidad que |
acredito con los siguientes documentos: a) Fotocopia simple del Acuerdo Nimero cero

cero seis guion dos mil diecinueve (006-2019), de fecha doce de julio de dos mil

diecinueve, emitido por la Junta Electoral Departame_ntal de Sacatepéquez del Tribunal

6 Av. 4-65 z.1, Puerta No. 1 Casa Presidencial
2327-6000
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Supremo Electoral; b) Certificacién del Acta Ndmero cero uno guion dos mil veinte (01-
2020), de fecha uno de marzo de dos mil veintidés de Toma de Posesiéon del Cargo.
Sefialo como lugar para recibir notificaciones la sede de la Municipalidad, ubicada en el
Municipio de Santiago Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez, a quien en el
presente Convenio se le denominard como LA MUNICIPALIDAD. Los comparecientes
manifestamos ser de los datos de identificacién personal antes consignados,
encontrarnos en el libre ejercicio de nuestros derechos civiles y que las personerias con
gue actuamos de conformidad con la ley y a nuestro juicio son suficientes, por lo que por
este acto procedemos a suscribir CONVENIO DE COOPERACION INTERINSTITUCIONAL
ENTRE LA SECRETARIA DE OBRAS SOCIALES DE LA ESPOSA DEL PRESIDENTE DE LA
REPUBLICA Y LA MUNICIPALIDAD DEL MUNICIPIO DE SANTIAGO SACATEPEQUEZ,
DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, PARA APOYAR EL FUNCiONAMIENTO DEL
CENTRO DE ATENCION Y DESARROLLO INFANTIL, QUE EN LO SUCESIVO SE
DENOMINARA COMO CADI 774-30, de conformidad con las cldusulas siguientes:
PRIMERA. ANTECEDENTES: a) La Municipalidad a través del Concejo Municipal otorgd
autorizacién al sefior Alcalde para la suscripcién del presente Convenio, segln
certificacién de fecha veintitrés de febrero de dos mil veintidds, que contiene el Punto
TERCERO del Acta NUmero cero siete guion dos mil veintidés (07-2022), de fecha
dieciocho de febrero de dos mil veintidés; b) LA SOSEP, fue creada ‘mediante Acuerdo oy

Gubernativo NUmero 893-91, de fecha veintidés de noviembre de mil novecientos &“EZ f}o\%
noventa y uno; al tenor de lo que establece su Reglamento Organlco Interno contemdg ‘;" Sag
en el Acuerdo Gubernativo Nimero 109-2019 del Vicepresidente de la Republica eg o 3
Funciones de Presidente, de fecha cinco de julio de dos mil diecinueve, tiene com&o m
objetivo impulsar e implementar programas de caracter social para la nifiez, i
adultos mayores y poblacién en general, priorizando aquellos grupos poblaciondles g
se encuentran en situacién de pobreza o extrema pobreza; dentro de las Direcciong€s
encuentra la de HOGARES COMUNITARIOS, que es el objeto del presente Convenio; y €)
De conformidad con lo que establece el Cédigo Municipal, Decreto Numero 12-2002 del
Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas, el municipio se caracteriza
primordialmente por sus relaciones permanentes de vecindad, multietnicidad, cSCR T

TR -“
Y

pluriculturalidad y multilinglismo, organizado para realizar el bien comun de todos los
habitantes de su distrito; los municipios y otras entidades locales, sirven a los interesesy
pUblicos que les estan encomendados y actlian de acuerdo con los principios de eﬂcaua,ﬂ
eficiencia, descentralizacién, desconcentracién y participacién comunitaria, ccmwaJ
observancia del ordenamiento juridico aplicable; son atribuciones del Concejo Municipal, %
la aprobacién de los acuerdos o convenios de asociacién o cooperacién con otras

corporaciones municipales, entidades u organismos publicos o privados, nacionales e
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internacionales que propicien el fortalecimiento de la gestion y desarrollo municipal,
sujetandose a las leyes de la materia; el municipio, para la gestién de sus intereses y en
el &mbito de sus competencias, puede promover toda clase de actividades econémicas,
sociales, culturales, ambientales, y prestar cuantos servicios contribuyan a mejorar la
calidad de vida, a satisfacer las necesidades y aspiraciones de la poblacién del municipio;
el Gobierno Central u otras dependencias publicas podrén, en coordinaciéon con los
planes, programas y proyectos de desarrollo municipal, prestar servicios locales cuando
el municipio lo solicite. EI municipio ejercera competencias por delegacién en los
términos establecidos por la ley y los convenios correspondientes, en atenciéon a las
caracteristicas de la actividad publica de que se trate y a la capacidad de gestién del
Gobierno Municipal, de conformidad con las prioridades de descentralizacion,
desconcentracién y el acercamiento de los servicios publicos a los ciudadanos. Tales
competencias podrén ser, entre otras: Gestién de la Educacion Pre-primaria y Primaria,
asi como de los programas de alfabetizacion y educacién bilingle; ejecutar programasy
proyectos de salud preventiva. El Municipio debe regular y prestar los servicios publicos
municipales de su circunscripcién territorial y por lo tanto, tiene competencia para
establecerlos, mantenerlos, ampliarlos y mejorarlos, en los términos indicados en los
articulos anteriores, garantizando un funcionamiento eficaz, seguro y continuo.
SEGUNDA. BASE LEGAL: El presente Convenio se suscribe con fundamento en: Lé)\ &
Constitucién Politica de la Republica de Guatemala en su Articulo SI; El Ac:uercg: v
Gubernativo NUmero 893-91, de fecha veintidés de noviembre de mil noveCIent%_‘%

NEE

noventa y uno; Acuerdo Gubernativo NUmero 109-2019 del Vicepresidente \{\\‘
Republica en Funciones de Presidente, de fecha cinco de julio de dos mil diecinueve Ly

su Articule 5, literal m) y Articulo 19; y el Articulo 35, literal s) del Cédigo Municipal, D&
NUmero 12-2002 del Congreso de la Republica de Guatemala y sus reformas. TERCERA.
OBIJETO: El presente Convenio tiene por objeto financiar en forma bipartita el
funcionamiento del CADI nimero 774-30, ubicado en el Municipio de Santiago
Sacatepéquez del Departamento de Sacatepéquez, como parte de la Direccidn de
Hogares Comunitarios de LA SOSEP; asi como establecer las responsabilidades y'
condiciones de cooperacién entre las partes signatarias del mismo. CUARTA. DEL
PLAZO: E| presente Convenio tendra vigencia del cuatro de enero de dos mil veintidés;
al treinta y uno de diciembre de dos mil veintidés. El plazo sera de conformidad con Ia“__."
disponibilidad presupuestaria para el presente ejercicio fiscal de cada una de las partes. :
Este plazo podra ser prorrogado por un mismo periodo o diferente mediante un cruce | in
de cartas entre ambas partes, con al menos un mes de anticipacion al vencimiento del \
plazo del presente Convenio, debiendo adjuntar la documentaciéon que fundamenta este '
Convenio, Unicamente cuando ésta haya perdido su vigencia. Dichas cartas pasaran a

6 Av. 4-65 z.1, Puerta No. 1 Casa Presidencial
2327-6000

wnanar encan nnh At PAnina2de 7



DR. ALEJAKDRO GIAMMATTEI DEL PRESIDENTE

COBIERNO %o, | SRRTESeRss
GUATEMALA | peLaEsposa

formar parte inherente del presente Convenio. QUINTA. RESPONSABILIDAD DE LAS
PARTES: Las partes convienen por medio del presente Convenio a adquiriry reconocer
las responsabilidades siguientes: A) LA SOSEP, a través de la Direccién de Hogares
Comunitarios se compromete y estaré facultada para: a) Evaluar las areas de atencién a
los nifios y nifias beneficiados con la Direccién de Hogares Comunitarios, debiendo
emitir el informe respectivo a la autoridad correspondiente; b) verificar la idoneidad de
las personas que se ofrezcan como madres cuidadoras voluntarias de los nifios y nifias
beneficiarios de la Direccién de Hogares Comunitarios, sin que ello constituya
contratacién de servicios de ninguna naturaleza o cree ningun tipo de relacion laboral
con LA SOSEP, en virtud que Unicamente es un voluntariado y de ninguna manera es
obligatorio; c) verificar y fiscalizar el correcto registro de los aspectos contables,
financieros y administrativos relacionados con el funcionamiento del CADI 774-30,
establecidos por la Direccién de Hogares Comunitarios de LA SOSEP; d) revisar los
expedientes de los nifios a efecto de que los mismos se encuentren completos y
cumplan con los requisitos propios de cada unoy reflejen su historial; €) supervisar que
se cumplan con los procedimientos y lineamientos establecidos por la Direccién de
Hogares Comunitarios, a través de la Unidad Técnica y Educativa, respecto al
componente educativo; f) promover procesos de capacitacién dirigidos a padres

el control de crecimiento y desarrollo de los beneficiarios del CADI 774-30,
programacién establecida por la Direccidon de Hogares Comunitarios, a través de la
Unidad de Trabajo Social; k) dar seguimiento a los casos de los nifios con problemas de
desarrollo nutricional y psicopedagégico; I) evaluar el desempefio del personal docente
y personal administrativo; m) verificar el buen funcionamiento del CADI 774-30, el
correcto uso de los recursos asignados para su funcionamientoy la custodia de los blenes
y valores fungibles y no fungibles; n) proporcionar el mobiliario y equipo que sega}__:g

necesario para el buen funcionamiento del CADI 774-30, el cual debera estar cargado er;,\éi '
la Tarjeta de Responsabilidad de quien este ejerciendo como Director de la Sede;
Departamental o de la persona que designe LA SOSEP, quien también estd facu[tadow oty
para velar por el buen uso del mismo. B) LA MUNICIPALIDAD: a) Apoyo con la asignacién
del bien inmueble y los respectivos pagos de servicios basicos de energia eléctrica,
servicio de agua potable y extraccién de basura donde funcionara el CADI 774-30; b)
Realizar la adecuacién estructural y remozamientos necesarios en el bien inmueble; €)

6 Av. 4-65 z.1, Puerta No, 1 Casa Presidencial
2327-6000

wuninar emacan nah nt DAnmina 4 da 7



DR. ALEJIANDRO GIAMMATTEL DEL PRESIDENTE

COBIERNO d: | s,
GUATEMALA | pELAEsPOsA

coordinar la seguridad en el bien inmueble nocturno y fin de semana; y d) Apoyar el
proyecto por el tiempo que LA SOSEP mantenga Convenio con LA MUNICIPALIDAD. C)
COORDINACION INTERINSTITUCIONAL: Acordamos coordinar conjuntamente a efecto

de cumplir con lo siguiente: a) Realizar procesos de formacién con los docentes, madres
cuidadoras voluntarias y padres de familia de nifios inscritos en el CADI 774-30, en temas
como: sistemas locales de proteccién, protocolos de comportamiento, estimulacion
oportuna, aprestamiento escolar, desarrollo de motricidad fina y gruesa; procesos de
formacién en temas de crianza con ternura, mensajes basicos de salud, entre otros.
Dichas actividades de formacién no deberan afectar el horario de atencién del Centro

de Atenciény Desarrollo Infantil; b) garantizar el cuidado y atencidn a los nifios que
asistan al CADI 774-30 objeto del presente Convenio; €) garantizar que los insumos
otorgados en concepto de donacién a favor del CADI 774-30, sean utilizados Unicamente

en el mismo; d) realizar reuniones conjuntas ordinariamente cuando sea considerado
necesario por cualquiera de las dos entidades, con el fin de realizar coordinaciones y
acdonespam|esowermsdﬁkuhadesenconnadasypwoponerbssducbnesquesean
necesarians, para el beneficio del buen funcionamiento del CADI 774-30, objeto del
presente Convenio; e) velar por que el CADI 774-30 funcione permanentemente en las
fechas y horarios establecidos. EI CADI 774-30, podré ser cerrado en dia habil, \,
Gnicamente por causas de fuerza mayor, previa reunién entre LA SOSEP Yy L&,*
MUNICIPALIDAD; f) evaluar los resultados del presente Convenio cada seis meses
como minimo con DOS MESES DE ANTICIPACION a la fecha de su vencimiento, a fin c%%
definir las acciones a seguir y las condiciones a establecer para la prérroga
Convenio; y g) a identificar de forma publica y visible el CADI 774-30, en dapd
incluyan los logos tanto de LA MUNICIPALIDAD como de LA SOSEP y se indique que €
funcionamiento de dicho Centro, es gracias a la cooperacién entre ambas partes;
asimismo, a divulgar por los medios de comunicacién social locales y redes sociales tal
extremo. SEXTA. MADRES CUIDADORAS VOUNTARIAS: Las partes signatarias del
presente Convenio dejan constancia que las madres cuidadoras voluntarias prestan un %*
voluntariado en su comunidad por lo que queda a discrecién de ellas prestar o no talgy
voluntariado que desde ninguna forma es obligatorio, en consecuencia no existe re!aciénﬂ
laboral de las mismas con LA SOSEP ni con LA MUNICIPALIDAD. SEPTIMA. DEL*%
MQ_BMR O Y EQUIPO: Para el correcto y buen funcionamiento del CADI 774-30, objeto &
del presente Convenio, el resguardo de los bienes inventariables se registraran en la
tarjeta de responsabilidad de bienes del Director de la Sede Departamental o a Ia \%\
persona que LA SOSEP designe para el CADI 774-30 de LA SOSEP, con el apoyo y la
supervisién de las Delegadas Departamentales de la Direccién Hogares Comunitarios,

quienes serdn responsables de la verificacion periédica de los mismos, trasladando para
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el efecto el informe respectivo al Director Departamental de la Sede. El mobiliario que
sea entregado al CADI 774-30 sera de uso exclusivo de los nifios beneficiarios del CADI
774-30 de |a Direccién de Hogares Comunitarios; en virtud de lo anterior, la Direccién de
Hogares Comunitarios faccionard el Acta Administrativa correspondiente al momento
de entregar el mobiliario y equipo al CADI 774-30 del Municipio de Santiago
Sacatepéquez del Departamento de Sacatepéquez, quien sera responsable del
resguardo y correcto uso de los bienes; debiendo remitir fotocopia de dicha Acta al
Departamento de Inventarios de LA SOSEP para los registros correspondientes. Si
durante la vigencia del presente Convenio se necesitare restitucion o cambio de algun
bien por robo, hurto o por encontrarse en mal estado, a través de la Direccién de Hogares
Comunitarios, debera gestionarse la baja de dichos bienes, debiéndose cumplir con el
procedimiento legal y administrativo establecido para tal efecto. OCTAVA.
FINALIZACION DEL CONVENIO: El presente Convenio podré finalizar en forma
anticipada en los siguientes casos: a) de comun acuerdo entre las partes; b) por caso
fortuito o fuerza mayor debidamente justificada, que le impidan a las partes la realizacion
del objeto de este Convenio; €) a peticién de una de las partes, en cuyo caso la institucién
interesada dara el aviso correspondiente a la otra parte su intencion de finalizar el
Convenio como minimo con dos meses de anticipacién' y d) Por incumplimiento Zang,

774-30 a la brevedad posible. NOVENA MODIFICACIONES Y AMPLIACIONES:
presente Convenio podra-ser modificado o ampliado entre ambas partes, siempre ¢
se trate de ampliar o rectificar asuntos relacionados al mismo y que no varl’
totalidad su contenido, lo cual se hara a peticién de la parte interesada y con a
de la otra parte, para lo cual ambas deberan suscribir la ampliacién o modificacién del
presente Convenio, misma que al estar firmada por ambas partes debera anexarse como

parte inherente a este Convenio. DECIMA. INDEPENDENCIA INSTITUCIONAL: [ as partes

mantendran su independencia institucional, técnica y administrativa y colaboraran de s

mutuo acuerdo en cumplir con el objetivo establecido en el presente Convenio, con el
debido respeto de sus leyes, estatutos y reglamentos que las rigen. DECIMA PRIMERA. &
CESION DE_DERECHOS: Queda prohibido ceder todo o parte de los derechos e
provenientes del presente Convenio, salvo disposicién expresa de ambas partes. DECIMA
SEGUNDA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes convienen en agotar todos los £
medios para resolver amistosamente, sin litigios, cualquier controversia o duda que
pudiera suscitarse con motivo de este Convenio, para tal efecto, acudirén %\
preferentemente al empleo de mecanismos de solucién directa de controversias, si las \
partes no I{\egaren a un acuerdo podran someter su conflicto a través de los Centros de
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Mediacién establecidos en la Ciudad de Guatemala. DECIMA TERCERA. RELACIONES
LABORALES: Las relaciones laborales establecidas por cada una de las entidades con su
propio personal no se verén afectadas por este Convenio, aln en los casos en que las
partes realicen trabajos conjuntos que se desarrollen en las instalaciones o con el equipo
de cualquiera de ellas. DECIMA CUARTA. CONSENTIMIENTO Y ACEPTACION: Los
otorgantes en la calidad con que actuamos, previa lectura a todas y cada una de las
cldusulas Gue conforman el presente Convenio y enterados de su contenido, objeto,
validez y demds efectos legales, lo ratificamos, aceptamos y firmamos, guedando
contenido en siete hojas de papel bond tamafio carta, impresas Unicamente en su lado
anverso, con membrete de LA SOSEP, guedando dos ejemplares originales del presente

Convenio, uno para cada una de las partes.

Sra. Thelm# Elizabet Portillo Pérez dé Quintatia,, .y, ' Sr. Salomén jtz
Secretaxia de Obras Sociales’ X Alcaldd Mdnidipal
Secretaria de Obra ocialesi€ la Esposa Municipio de Sar[tia itcatepéquez
del Presidente de la Republica. Departamenio de Satatepéquez.
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