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Brayan Alejandro Chile Gémez
Encargado Interino de la Oficina de Informacién PUblica Municipal
Municipalidad de Santiago Sacatepéquez, Sacatepéquez
Presente

Estimado Brayan Chile:
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Santiago Sacatepég
07 de diciembre de 2020
Oficio/SM/489-2020/REF. NKSS/aebc

l;ez, Sacatepéquez

Reciba un cordial y atento saludo, desedndole éxitos en sus actividades diarias bajo su
digno cargo.

Por medio del presente y en cumplimiento a o establecido en ley, se le informa que lo

siguiente:
l Que con fecha 12 de noviembre del presente afio fue recibida el siguiente
convenio:

No. Convenio Fecha de suscripcién Vigencia

] Convenio de uso de drea municipal,
para operacién de estacion
metecrolégica, enire el Insfifuto 27/10/2020 3 arios
Nacional de Sismologia, Vulcanologia, a partirde la
Meteorologia e Hidrologia (INSIVUMEH) fecha de
y la Municipalidad de Santfiago suscripcion
Sacatepéquez del Departamento de
Sacatepéquez.

Durante el mes de noviembre del aiio en curso, se suscribié el siguiente convenio:

Convenio

Fecha de suscripcién

Vigencia

Convenic de Cooperacidn entre el
Ministerio de Trabajo v Previsidn Social v

5a. Avenida 1-03 Zona 4 Santiago Sacatepéquez Guatemala

.

www.munisantiago.gob.gt -Tel. 7830 2645

—




la  Municipalidad de  Sanfiago 26/11/2020 2 afos
Sacatepéquez del Departamenio de a partir de la
Sacatepéquez, para el fecha de
funcionamiento y seguimiento de la suscripcion
Ventanilla Unica Municipal de Empleo

-VUME-

1. Con fecha 23 de noviembre del presente afo, se gestiond Ias solicitudes con
relacién al Convenio Marco de Cooperaciéon y Coordinacién Técnica entre el
Instituto  Nacional de Bosques -INAB- y la Municipalidad de Santiago
Sacatepéquez, Sacatepéquez, teniendo pendiente la fecha de suscripcion,
fima y enfrega del mismo, de conformidad con el Informe No. 005-
2020/UGAM/EEOS de fecha 07 de los corrientes, presentado por el Jefe de la
Unidad de Gestion Ambiental Municipal de esta Municipalidad.

Y para lo que correspondd remifo el presente.

Atentamente,

}%q ":. i 5 4
Licda. Norma Karina Saftessdaché
Secretaria Municipal

5a. Avenida 1-03 Zona 4 Santiago Sacatepéquez Guatemala
www.munisantiago.gob.gt -Tel. 7830 2645
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CONVENIO DE USO DE AREA MUNICIPAL, PARA OPERACION DE ESTACION METEOROLOGICA.

Enel municipio de Santiago Sacatepéquez, departamento de Sacatepéquez, el dia veintisiete
(27) de octubre de dos mil veinte (2020). Nosotros, por una parte: I) Yéison Bréderson
Samayoa Veldsquez, de treinta y cuatro afios de edad, casado, guatemalteco, Licenciado en

N ni SiSwyg,
Sl £4,.% '0
$

Informatica y Administracién de Negocios, actlio en mi calidad de Director General del
Instituto Nacional de Sismologfa, Vulcanologia, Meteorologfa e Hidrologfa (INSIVUMEH), lo =¥ U’REEEIUN?’
cual acredito con copia certificada del contrato administrativo nimero cero uno guion dos
mil veinte gulon cero veintidés guion INSIVUMEH (01-2020-022-INSIVUMEH), copia
certificada del Libro de Actas ndmero L dos cuarenta y dos mil setecientos noventa y nueve
(L2 42799), folio trescientos tres (303), el cual contiene Acta NUmero cero seis guion dos mil
veinte (06-2020) de diecisiete de febrero de dos mil veinte y copia certificada del Acuerdo
Ministerial niimero ciento cincuenta y nueve guion dos mil veinte (159-2020) del catorce (14)

de febrero de dos mil veinte (2020). b) sefialo para recibir notificaciones y citaciones, mi

con Cédigo Unico de Identificacién un mil ochocientos treinta y ocho espacio veintidés
doscientos veintiséis espacio cero trescientos seis (1838 22226 0306), extendido por el
Registro Nacional de las Personas, manifiesto que: a) comparezco en mi calidad de Alcalde
Municipal legalmente electo, y para el efecto me identifico con la certificacién del acta
municipal de fecha veintisiete de octubre del afio dos mil veinte (27-10-2020) del acta
ndmero cero uno guicn dos mil veinte (01-2020) de fecha quince de enero del afio dos mil
veinte, en la cual consta mi toma de posesion como Alcalde Municipal del Municipib de
Santiago Sacatepéquez, departamento de Sacatepéquez; b) Certificacién del Acuerdo
nimero cero cero seis guion dos mil diecinueve (006-2019) de La Junta Electoral

Departamental de Sacatepéquez del Tribunal Supremo Electoral de fecha doce de julio del

7a. avenida, 14-57, zona 13, Guatemala
PBX: (502) 2310-3000

wwwinsivurneh.gob.gt  Sigusnos en 1 lnsivumeh
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afio dos mil diecinueve {12-07-2019); b) sefialo para recibir notificaciones y citaciones la
Municipalidad, del municipio de Santiago Sacatepéquez, del departamento de
Sacatepéquez, con direccion en la Sta. Avenida 1-03 zona 4; en lo sucesivo los otorgantes
nos denominaremos, “EL INSIVUMEH” y “LA MUNICIPALIDAD”, ponemos a la vista
los documentos que nos identifican v los gue acreditan la representacion legal con que
actuamos y manifestamos ser de los datos de identificacion y de hallarnos en el libre ejercicio

de nuestros derechos civiles y que las representaciones que ejercitamos son suficientes

&
¥, ““‘“‘\‘\‘\ #
a0 imw ™

conforme a la ley para la celebracién del presente instrumento, y manifestamos que|
suscribimos el presente CONVENIO DE USC DE AREA MUNICIPAL, PARA OPERACION DE |
ESTACION M‘EI'EOROLOGICA conforme las cldusulas siguientes: PRIMERA: Objeto. Manifiesta \/Z‘S'/VU"“Q'%'
“LA MUNICIPALIDAD” que es su voluntad otorgar por este medio el uso del drea municipal _

para colocacidn de una estacién meteoroldgica para “EL INSIVUMEH” con las medidas que

de la fecha de suscripcidn del convenio, el cual puede ser renovado por nuevo plazo, fijado
de mutuo acuerdo vy a conveniencia de las partes por simple cruce de cartas. ¢) Pago por el
uso. “INSIVUMEH”" no pagard ninguna compensacion econdmica por el uso de las fracciones
del espacio a ocupar, por ser entidad estatal que presta servicios de beneficio social a los
guatemaltecos. “EL INSIVUMEH" manifiesta que ocupard el espacio objeto de este convenio
a partir de laifecha de la suscripcién del mismo. d) Ingreso de personal: las visitas por parte
del personal de INSIVUMEH deberén ser programadas con anticipacién y las mismas serdn
acompafiadas por personal de la empresa previo a la debida identificacién. TERCERA:
Prohibicicnes. a} Queda expresamente prohibido a “EL INSIVUMEH” mantener o almacenar
en el terreno sustancias corrosivas, explosivas, estupefacientes, armas y otras dafiinas o
peligrosas para el mismoy sus vecindades. b) Dar uso y destino distinto al establecido. ¢) El

funcionamiento de las estaciones meteoroldgicas a instalarse en el érea dada en uso, no

7a. avenida, 14-57, zona 13, Guatemala
PBX: (502) 2310-5000

www.insivumeh.gob.gt  Sisusnos en:
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debe perjudicar en ninguna forma el funcionamiento, situacién, administra;io’n y seguridad
de la municipalidad. d) Los derechos objeto del presente convenio no podré ser cedido por
el usuario. CUARTA: Obligaciones: a) “EL INSIVUMEH” esté obligado a mantener el terreno
en buen estado de conservacion, debiendo darle el mantenimiento correspondien‘te. b)
Proporcionar informacidn estadistica de los datos meteoroldgicos recolectados a “LA
MUNICIPALIDAD” de primera fuente y de inmediato. b) “LA MUNICIPALIDAD”, esté obligado
al resguardo y seguridad de [a estacién meteoroldgica, asi como a proporcionar la sefial de
internet, para la recoleccién de datos. QUINTA: Vencimiento anticipado del plazo vy
terminacion, del convenio. El plazo podréd darse por vencido anticipadamente, si “EL
INSIVUMEH” incumple con cualquiera de las prohibiciones y obligaciones pactadas en el
presente convenioy las establecidas en la legislacién guatemalteca o si “LA MUNICIPALIDAD”
considera que ese espacio es el indicado para actividades propias municipales o alglin otro
uso; asi como el incumplimiento de sus obligaciones. SEXTA: Aceptacién. Por su parte “EL
INSIVUMEH" manifiesta que en los términos relacionados acepta el uso concedido y que
recibe la fraccién del espacio identificado a su entera satisfaccién. SEPTIMA: En los términos
relacionados, los otorgantes manifiestan su plena conformidad y aceptacién de todas y cada
una de las cldusulas del presente convenio. Que los otorgantes leen integramente lo escrito,
y enterados de su contenido, objeto, validez y efectos legales, lo aceptan, ratifican y firman,
en tres (03) hojas de papel bond tamafio carta, (til solamente en su anverso; con el
membrete de “EL INSIVUMEH”, en dos documentos con firmas originales papatesguardo de

cada institucién.- 0\ 4
a institucion o bs:,ATEpé. <
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“LA MUNI ;IPAU DAD”

G’falomdu (_g;::ol gf’:c

ALCALDE MUNICIPAL
SANTIAGO SACATEPEQUEZ

7a avemda, 1-’L-5/ ZOnA 1::, Guatemaia
PBX: (302) 2310-5000

wwwinsivumeh.gob.gt  Sizuenos en: P insivemeh
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CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y
PREVISION SOCIAL Y LA MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO SACATEPEQUEZ
DEL DEPARTAMENTO DE SACATEPEQUEZ, PARA EL FUNCIONAMIENTO Y
SEGUIMIENTO DE LA VENTANILLA UNICA MUNICIPAL DE EMPLEOQ -VUME-.

En el municipio de Santiago Sacatepéquez del departamento de Sacatepéquez, el veintiséis
de noviembre del dos mil veinte (26/11/2020) comparecemos: RAFAEL EUGENIO
RODRIGUEZ PELLECER, actic en mi calidad de MINISTRO DE TRABAJO Y PREVISION
SOCIAL, nombramiento que acredito con la documentacién siguiente: a) Acuerdo
Gubernativo ndmero ciento dieciocho (118), autorizado en esta ciudad el uno (1) de julio de
dos mil veinte (2020), por el Presidente de la Republica de Guatemala, el cual se encuentra
debldamentP inscrito en el Registro de Nombramiento fibro uno (1), folic cero cincuenta y
uno (051), casilla ciento dieciocho {118}, con fecha de ingreso uno (1) julio de dos mil veinte
(2020) y b} Certificacion del acta de toma de posesién nimero setenta guion dos mil veinte
(70-2020) de fecha uno de julio de dos mil veinte (01/07/2020), entidad que en lo sucesivo
se le denominara “MINTRAB* y SALOMON ITZOL PEC acttio en mi calidad de ALCALDE
MUNICIPAL y Representante Legal de la Municipalidad de Santiago Sacatepéquez, del
departamento de Sacatepéquez, nombramienio que acredito con la documentacion
siguiente: a) Certificacion extendida por la Secretaria Municipal del punto segundo (2°.) del
acta de toma de posesion namero cero uno guion dos mil veinte (01-2020) de la sesién o 23y, p
extraordinaria del Concejo Municipal, de fecha quince de enero del afio dos mil veinte ((‘Q\)E N %,
(15/01/2020); b) Credencial del Tribunal Supremo Electoral extendida al acuerd¢ d&- - iy
adjudicacion del cargo de Alcalde Municipal niimero cero cero seis guion dos mil diecinu e ONa
(006-2019), de fecha doce de julio del dos mil diecinueve (12/07/2019) y c) En sesién ded,

convenio, lo cual consta en la certificacion extendida por la Secretaria Municipal en el punto :
octavo (8°.) del acta nimero cuarenta y cuatro guion dos mil veinte (44-2020) de fecha del 3
treinta de octubre del dos mil veinte (30/10/2020), entidad que en lo sucesivo se le
denominara “la Municipalidad”. En virtud de lo cual se suscribe el CONVENIO DE
COOPERACION ENTRE EL MINISTERIO DE TRABAJO Y PREVISION SOCIAL Y LA
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO SACATEPEQUEZ, DEL DEPARTAMENTO DE
SACATEPEQUEZ, PARA EL FUNCIONAMIENTO Y SEGUIMIENTO DE LA VENTANILLA

UNICA MUNICIPAL DE EMPLEO -VUME- de acuerdo a lo contenido en las siguientes

clausulas:

PRIMERA. BASE LEGAL. El presenie Convenio se suscribe con fundamento en los
Articulos: 101,134 literal a) y 194 literal f) de la Constitucién Politica de la Reptblica de
Guatemala; 27 literales a), €), f), y m), 40 literal f), de la Ley del Organismo Ejecutivo,
Decreto 114-97 del Congreso de la Repuiblica de Guatemala; 274 del Cédigo de Trabajo;
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33, 35 literal s), 52, 53 literales b) y 67 del Cddigo Municipal, Decreto nimero 12-2002 del
Congreso de la Repubiica de Guatemala.

SEGUNDA. ANTECEDENTES. Ei MINTRAB, a través de ia Direccién General de Empleo,
dependencia del Viceministerio de Prevision Social y Empleo, como parte de la estrategia
para descentralizar el Servicic Nacional de Empleo, en adelante denominado como SNE,
establecio la conformacién de una red de oficinas a nivel municipal enfocadas en fomentar
la participacién tanto de oferentes como demandantes en el mercado de trabajo y aliados
estratégicos & nivel local, para generar oportunidades de empieo para la poblacién
guatemalteca estableciendo para ello la implementacién de la Ventanilla Unica Municipal
de Empleo, en adelante denominado indistintamente como —VUME-.

TERCERA. OBJETQ. El presente Convenio tiene por objeto enmarcar juridicamente los
compromisos adquiridos por la Municipalidad y el MINTRAB, para el funcionamiento de la
VUME, con la finalidad de brindar los servicios necesarios que conlleven a mejorar la
empleabilidad y la insercion laboral de la poblacién, por medio de la orientacién laboral,
intermediacion laboral y derivar a oportunidades de emprendimiento o mejorar sus
capacidades:técnicas a través de la formacién y capacitacién para el empleo.

CUARTA. COMPROMISOS DEL MINTRAB. Son compromisos por el MINTRAB, a través
de la Direccién General de Empleo, mediante la suscripcion del presente Convenio Ios
siguientes: a) Nombrar a una persona enlace del MINTRAB para dar seguimiento y a
en los temas relacionados para la implementacién y funcionamiento de la VUM
Capacitar al o los técnicos municipales de emplec contratados y designados por
municipalidad, en los servicios de informacion y recepcion, orientacién e intermediacién
laboral, gestion empresarial, en los procesos de derivacion para formacién y capacitacion
técnica para el trabajo, emprendimiento ¢ autoempleo y sobre uso del Portal Electrénico
de Empleo del SNE, para la identificacién del perfil ocupacional de las personas en
busqueda de empleo. ¢) Asignar el usuaric y contrasefia para el uso del Portal Electrénico
de Empleo del SNE, como la tnica herramienta informética a utilizar para la gestién y
promocion del emplec de la VUME. d) Facilitar la documentacién técnica sobre
procedimientos y metodologia de trabajo. €) Asesorar a los técnicos municipales de empleo
en aquellos aspectos que soliciten, en temas de gestién y promocién de empleo. ) Facilitar
la informacién relacionada con el Mercado Laboral. g) Dar seguimiento a la VUME para
promover su efectividad y sostenibilidad. hj Informar al encargado de la VUME
mensualmente por medio de un reporte sobre los resultados generados. i) Brindar el
acompanamiento y asesoria por parte del gestor de empleo departamental en los temas
de: Orientacién e intermediacién laboral, kioscos y ferias de empleo. j) El Departamento de
Movilidad Laboral brindara el acompafiamiento necesario para el adecuado asesoramiento
de {os frabajadores guatemaitecos migrantes temporaies en temas relacionados a ios
procesos de reclutamiento, derechos y obligaciones laborales. k) Brindar ia asesoria
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técnica y el acompafiamiento en temas de inclusién laboral para los colectivos de dificil
insercion al mercado de trabajo.

QUINTA. COWMPROMISOS DE LA MUNICIPALIDAD. Son compromisos por ia
Municipalidad mediante la suscripcion del presente Convenio los siguientes: a) Designar al
personal técnico de la municipalidad para que brinde exclusivamente los servicios que
ofrece la VUME los cuales son: informacién y recepcion, orientacién e intermediacion
laboral, gestién empresarial, en los procesos de derivacion para formacién y capacitacién
técnica para el trabajo, emprendimiento o autoempleo; de no contar con ei personal técnico,
se deberd contratar con el fin de garantizar asi el servicio permanente de la VUME. b)
Facilitar el espacio fisico para la instalacién de la oficina, asi como cubrir los servicios
bésicos necesarios para cumplir las funciones de la VUME. ¢) Proporcionar el mobiliario,
equipo de coémputo y utiles de oficina para las funciones exclusivas para brindar los
servicios que suministre la VUME. d} Garantizar que el equipo informatico cuente con
acceso a internet para que el técnico asignado a las labores de la gestién de empleo, tenga
acceso a la informacién proveniente del Portal Electrénico de Empleo del SNE. e) Asegurar
que el técnico encargado de la VUME cumpla con el uso de los formatos, manuales y/o
procesos establecidos y en coordinacion con el MINTRAB programar las actividades para
realizar eventos como: ferias o kioscos de empleo, jornadas de orientacion laboral, cursos
de capacitacion o actividades que promuevan €l emprendimiento a nivel local, entre otras

actividades, con la finalidad que no se dupliquen los esfuerzos enire técnico y gestor,de\gf'

empleo. f} Eftécnico municipal de empleo debe utilizar el Portal Electrénico de Empleo ei
SNE, como la Gnica herramienta informética para registrar los datos de las demandantes ¥
oferentes del servicio de intermediacion laboral. g) Facilitar que el técnico municipal des

° o N5 S
empleo asista a reuniones, talleres y capacitaciones que se programen por medio de la )b 4dao
Iy

unidad de coordinacion y seguimiento con las oficinas afiliadas al SNE. h) Promover la
creacion de una red local de actores locales, con el objetivo de realizar los procesos de
derivacion a las personas en biusqueda de oportunidades a través de la Red Nacional de
los Servicios Publicos de Empleo. i} Garantizar la proteccién y confidencialidad de los datos
personales de las personas usuarias del servicio. j) Proporcionar un informe mensual y
reportar los registros correspondientes a la gestién de empleo, de personas orientadas y
derivadas a los servicios de autcempleo o emprendimiento y/o formacién y capacitacion
técnica, con base en los procedimientos y formatos que el MINTRAB establezca. k)
Vincular las acciones con insfituciones locales afines al desarrollo econémico y a la
generacion de empleo digno, oferta formativa, emprendimiento, empresarialidad, para
brindar estas oportunidades a través de los servicios que brinda la VUME. 1) Orientar e
informar sobre el funcionamiento del Programa de Trabajo Temporal, derechos y
obligaciones laborales a las personas que en algin momento formen parte de un proceso
de migracién regular, ordenada y segura. m) Sin perjuicio, la Municipalidad debera
presentar la denuncia ante la autoridad correspondiente e informar al Departamento de

)
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Movilidad Laboral cuando los reclutadores, agencias de reclutamiento o colocacién de
personas estén realizande cobros indebidos en sus procesos de reclutamiento y seleccién
de personas guatemaltecas, asi como de personas individuales o juridicas que se
identifigue que presuntamente estén estafando a través de informacion falsa y sin una
oferta real de empleo por parte de un empleador en el extranjero. n) Promover la inclusién
laboral de los colectivos de dificil insercién al mercado de trabajo a través de servicios de
orientacién € intermediacion laboral.

SEXTA. INDEPENDENCIA Y AUTONOMIA INSTITUCIONAL. Las partes, mantendran su
independencia y autonomia institucional, técnica y administrativa y colaboraran de mutuo
acuerdoe para cumplir con los objetivos establecidos en el presente Convenio, con la debida
observancia de las disposiciones establecidas en las leyes, estatutos y reglamentos que
las rigen.

SEPTIMA. SEGUIMIENTO. Para darle seguimiento a la implementacién del presente
convenio, las personas nombradas como enlace, se reuniran al menos, cada cuairo mases
o las veces que sea necesaric, para el fortalecimiento y el cumplimiento de los objetivos
del convenio; asimismo, ambas partes suscribientes del presente convenio, notificaran por
escrito en un plazo no mayor a treinta (30) dias a partir de la suscripcién del mismo, el
nombre o nombres de las personas designadas como puntos de enlace de cada entidad y
una vez al afio confirmaran a los responsables,

sometera a la via conciliatoria entre las partes. b) Cualquier duda sobre la interpretacién }Oyb, :

de los términos consignados en el presente documento debe ser resueita de mutuo
acuerdo entre las partes, manteniendo el principio de interés social sobre la ejecucion de
las acciones de la -VUME-. ¢) Todas aquelias acciones o disposiciones que no estén
contempladas en el presente Convenio, pero que por su naturaleza permitan una mejor
coordinacion y efectividad en el desarrolio de las funciones de las entidades, bastara que
el MINTRAB v la Municipalidad, se comunigquen por escrito para decidir de comin acuerdo
su aceptacion.

NOVENA. TERMINACION DEL CONVENIO. El convenio podra darse por terminado 1)
Por cumplimiento del plazo; 2) Por mutuo consentimiento previo acuerdo entre las partes;
3) Por caso Fortuito o Fuerza Mayor; 4) Por decision unilateral de una de las partes cuando
exista incumplimiento de la otra parte; 5) Por decisién unilateral de una de las partes
notificada por escrito y con acuso de recibido a la oira parie por lo menos dos meses de
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anticipacién, sin embargo, permitird la conclusién de los proyectos en proceso; 6) Por
rescision.

DECIMA. MODIFICACION, AMPLIACION Y RESCISION. Cualquier modificacion o
ampliacion durante la vigencia del presente convenio, se hara por un simple cruce de cartas
con un (1) mes de anticipacion, estableciendo por escrito los motivos que justifiquen Ia
modificacién o ampliacion del documento. En caso de rescision, la entidad interesada
notificara con dos (2) meses de antelacion, sin embargo, permitird la conclusién de los
proyectos en proceso.

DECIMA PRIMERA. NOTIFICACIONES. El representante del MINTRAB sefiala como
lugar para recibir notificaciones fisicas en el despacho superior ubicado en la séptima (72.)
avenida tres guion treinta y tres (3-33) de la zona nueve (9), tercer nivel (3er.), Edificio
Torre Empresarial, Guatemala, sede del Ministerio de Trabajo y Previsién Social; y el
representante de la Municipalidad sefiala como lugar para recibir notificaciones fisicas en
el despacho municipal del edificio municipal ubicado en la quinta (52.) avenida uno guion
cero tres (1-03) de la zona cuatro (4), del municipio de Santiago Sacatepéquez, del
departamento de Sacatepéquez.

DECIMA SEGUNDA. VIGENCIA. El presente convenio entrara en vigencia a partir de la
fecha de suscripcion por las partes y finalizaréd en un plazo de dos afios. El cual seré
prorrogable, por mutuo acuerdo de las partes por el mismo plazo, mediante comunicacion
escrita entre las partes.

DECIMA TERCERA. DE LA ACEPTACION. En los términos relacionados, los
comparecientes en las calidades con que actuamos, leemos lo escrito y enterados de su
contenido, objeto, validez y efectos legales, lo aceptamos, ratificamos, firmando y sellando
el mismo en dos originales, el cual se encuentra contenido en cinco (5) hojas tamafio carta
con el membrete del Ministerio de Trabajo y Previsién Social y de la Municipalidad de
Santiago Sacatepéquez, Sacatepéquez, impresas Unicamente en su lago™anverso, en el
municipic dé Santiago Sacatepéquez del departamento de Sacatepéquez, e veig@&@é@g{e
noviembre del dos mil veinte (26/11/2020).

SUEZ SALOMON ITZOL [PEC
PELLECER Alcalde Municipal de
Ministro de Trabajo y Previsién Social Santiago Sacatepgquez, Sacatepequez
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Municipalidad de Santiago Sacatepéquez
Departamento de Sacatepéquez
Teléfono : 7830-2645
5a. Avenida 1-03 zona 4 Santiago Sacatepéquez

07 de diciembre de 2020
Informe No. 005-2020/UGAM/EEQOS
Santiago Sacatepéquez

Licenciada

Norma Karina Santos Sagché

Secretaria Municipal

Municipalidad de Santiago Sacatepéquez

Respetable Licenciada:

Reciba un cordial y atento saludo, de la Unidad de Gestién Ambiental Municipal de la Municipalidad
de Santiago Sacatepéquez, deseandole éxitos v bendiciones en sus labores diarias.

Por medio de la presente manifiesto a su persona que las solicitudes con fechas 23 de noviembre
del afio en curso, con relacidn al Convenio Marco de Cooperacién y Coordinacién Técnica, asi como
la Carta de Entendimiento para el Aprovechamiento del Consumo Familiar se encuentra en manos
de la Licda. Rosa Elena Medina Promotora Ambiental de INAB, mismos que estédn por transferirlos
al Director de INAB Sacatepéquez, Ing. Pablo Ixin para su respetiva aprobacién y firma de los
involucrados para que se cree el fortalecimiento entre ambas instituciones, en la cual |z fecha de
suscripcidn esté por definirse.

Sin nada mas que agregar, es grato suscribirme de usted.

Atentamente.

SECRETARIA MUNICIPAL
MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO SAC.
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munisantiago.gob.gt

info@munisantiago.gob.gt

Municipalidad de Santiago Sacatepéquez
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Municipalidad de Santiago Sacatepéquez
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Teléfono : 7830-2645

Municipalidad de Santiago Sacatepéquez
Departamento de Sacatepéquez

5a. Avenida 1-03 zona 4 Santiago Sacatepéquez

ENTIDAD: MUNICIPALIDAD DE SANTIAGO SACATEPEQUEZ
DIRECCION: 5TA. AVE. 1-03 ZONA 4, SANTIAGO SACATEPEQUEZ
HORARIO DE ATENCION: 8:00 A.M A 16:30 P.M.

TELEFONO: 78302645
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AVANCE FINANCIERO DE CONVENIOS SUSCRITOS POR LA MUNICIPALIDAD AL 30 DE NOVIEMBRE 2,020

DESCRIPCION VIGENTE

PAGADO

Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de
Educacion y la Municipalidad de Santiago Sacatepéquez, Q
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez

790,080.00

Q 643,092.00

81.40%

Convenio entre la Municipalidad de Santiago, del Departamento de
Sacatepéquez y la Asociacién de Municipalidades de Sacatepéquez | Q
de [a Republica de Guatemala-AMSAC-

6,600.00

Q 3,000.00

45.45%

Convenio de Cooperacién Interinstitucional entre el Ministerio de
Salud Pdblica y Asistencia Social, a través de la Direccidn de drea de
Salud de Sacatepéquez y la Municipalidad de Santiago
Sacatepéquez, Departamento de Sacatepéquez

Q

3%,100.00

Q 3%,100.00

100.00%
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Lic,Falix Joel Batzin B3
Direttor Financiero
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